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PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 005/2011

A Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, Estado de S&o Paulo, nos termos da legislagdo vigente, torna publica através da Dexter
Consultoria Educacional e Concursos Publicos Ltda em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, a abertura de inscrigdes ao
Processo Seletivo de Provas e Titulos, destinado a formagédo de cadastro de reserva para preenchimento de vagas dos cargos descritos na Tabela |
especificada no Capitulo | — Do Processo Seletivo.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas, para contratagdes temporarias durante o ano de 2011, providos pelo regime juridico da

Consolidagéo das Leis do Trabalho - (CLT).

1.1.1. O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas instru¢cdes especiais que ficam fazendo parte integrante deste edital e demais

Legislagbes pertinentes.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera para o ano letivo de 2011, podendo ser contratados a partir da data de sua homologagao, nao

podendo ser prorrogado.

1.3. Os cargos, o cédigo dos cargos, as vagas, salario inicial, carga horaria semanal, requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os

estabelecidos na tabela abaixo.

1.4. O conteudo programatico referente aos cargos esta especificado no ANEXO I, deste Edital.

TABELA |

Cargos Codigo Vagas e e el Requisitos Minimos Exigidos UEEE el

Carga Horaria Inscricdo

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Formagédo em nivel superior, em curso de licenciatura

Professor de 101 CR* R$ 9,36 h/a/ plena ou outra graduagdo correspondente a areas R$ 25.00
Educacao Especial Até 40 h semanais especificas do curriculo, com formagéo pedagdgica, nos ’
termos da legislagdo vigente.
Formagédo em nivel superior, em curso de licenciatura
PEB Il - Educagao 102 CR* R$ 9,36 h/a/ plena ou outra graduagdo correspondente a areas R$ 25.00
Artistica Até 40 h semanais especificas do curriculo, com formagéo pedagdgica, nos ’

termos da legislacdo vigente.
* Cadastro de Reserva = Os candidatos serao convocados conforme a necessidade da Prefeitura, seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo.

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes para inscrigao especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigbes previstas pelo Decreto Federal
70.436/1972, ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n°® 19/1998;

2.1.2. Ter, na data de convocagéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

2.1.6. Possuir, no ato da convocagéo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na Tabela | constante no Capitulo | —
Do Processo Seletivo e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA constante do Item 11.4 do Capitulo Xl deste Edital;

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.8. N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administragao, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n°
11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. Nao podera ser aposentado por invalidez, ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo ou receber proventos de aposentadoria conforme teor
do artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com redagdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998, e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria;

2.1.10. No ato de investidura o candidato devera estar compatibilizado para nova investidura em novo cargo publico e atender ao disposto nos incisos
XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal;

2.1.11. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em avaliagdo realizada
pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serao realizadas somente via Internet, no enderego eletrdnico http://www.dexter.net.br, no periodo de 15 de julho a 01 de agosto de
2011, iniciando-se no dia 15/07/2011, as 12 horas e encerrando-se, impreterivelmente, as 23 horas do dia 01/08/2011, observado o horario oficial de
Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos Capitulos Il e lll, deste edital.

3.2. O candidato que realizar sua inscrigao via Internet, podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente através de boleto bancario, pagavel
em toda rede bancaria, com excegao de correspondentes bancarios (supermercados, casas lotéricas e etc.) com vencimento para o dia 02/08/2011.
3.2.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no enderego eletrobnico da DEXTER e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrigdo, apds a concluséo do preenchimento do formulario de inscri¢gdo online.

3.2.2. O candidato podera emitir segunda via do boleto bancario até as 17 horas e 30 minutos do dia estipulado para vencimento, constante do item
3.2. deste Edital.

3.2.3. O candidato ao efetuar a sua inscrigdo pela Internet, devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
POR MEIO DO BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

3.2.4. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com as instrugdes do item 3.2. deste Edital, ou seja,
efetuarem o pagamento por meio de depésito em conta corrente, NAO TERAO A SUA INSCRICAO EFETIVADA.

3.3. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagédo do pagamento da taxa de inscrigdo, via boleto bancario, através da Rede
Bancaria.

3.3.1. Arealizagdo da inscrigcdo implicara na satisfagao e acate das exigéncias e especificagdes relacionadas neste Edital.

3.4. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscricdo online, uma unica opgao de cargo.

3.5. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos ao efetuar sua inscri¢éo.

3.6. N&o sera concedida ISENCAO parcial ou total de taxa de inscrigéo.

3.7. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hipétese alguma.




3.8. Nao serao recebidas inscri¢gdes por fax-simile, correio eletrdnico ou fora do periodo estabelecido neste capitulo.

3.9. Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragéo do Cargo.

3.10. O candidato que se inscrever mais de uma vez (em mais de um cargo), e havendo coincidéncia do dia e do horario de realizagdo das provas,
devera no dia da prova comparecer ao local e sala de prova da opgao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso
nas demais opg¢des.

3.11. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade a DEXTER, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos,
os dados cadastrais informados no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

3.11.1. A apresentagdo dos documentos e das condi¢cdes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo, sera feita por ocasido da
convocagéao, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulagédo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.11.2. No dia de realizagao da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscrigao (boleto bancario) e original de um dos documentos de
identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédula
de Identidade fornecida por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.)
e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

3.12. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo online sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Santa
Cruz do Rio Pardo o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.13. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera
alegar desconhecimento.

3.14. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a realizagdo das provas devera solicita-la, em campo préprio, no ato de
inscrigao, indicando claramente no formulario de inscrigdo online quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.14.1. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que seréa responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, nao realizara
as provas.

3.14.2. A solicitagédo de condig¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.15. Informagdes complementares referentes a inscrigéo, estardo disponiveis no endereco eletrénico da DEXTER.

3.16. A DEXTER e a Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. A partir do dia 05/08/2011 o candidato devera conferir no endereco eletrébnico da DEXTER, mediante publicagdo da Listagem de Inscrigdes
Homologadas, se os dados da inscrigao foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, da DEXTER (0xx11) 5031-2471 para verificar o ocorrido, no horario das 08 horas e 30 minutos as
17 horas e 30 minutos.

3.18. Séo de responsabilidade do candidato a obtengéo e impressao do Edital.

3.19. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do cargo/emprego
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, conforme estabelecido no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na
Lei N° 7.853/1989.

4.2. Em obediéncia ao disposto no art. 5°, § 2° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 que regulamenta a Lei 7.853/1989, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade deste Processo Seletivo.

4.2.1. Sera divulgada lista especial para deficientes, porém somente serdo convocados caso o indice da relacdo: N° CONTRATADOS X 5%
seja maior ou igual a 1. Os candidatos constantes da lista especial também serédo classificados na lista geral pela ordem de classificacdo
geral.

4.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°® 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.5. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-lo,
indicando as condig¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (prova em braile, ampliada, ledor, etc...).

4.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar no Formulario de Inscrigcdao Online, a sua deficiéncia.

4.7.1. O candidato portador de deficiéncia deverd, durante o periodo das inscrigées, tendo como prazo limite 1 (um) dia util apés o
encerramento das inscrigdes, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), identificando no envelope “PM SCRIOPARDO / LAUDO,
a Dexter Consultoria Educacional e Concursos Publicos Ltda, aos cuidados da Divisdao de Concursos, localizada a Rua Albuquerque Sousa
Muniz, n° 12 — CEP 04635-010 — Vila Alexandria — Sdo Paulo — Capital, os seguintes documentos:

4.7.1.1. Laudo médico (original) emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses que antecedem a data de encerramento das inscrigbes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia (envio obrigatério).

4.7.1.2. Condigéo especial para realizagdo da prova, quando for o caso.

4.8. Os candidatos que nao atenderem, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.5, 4.6 e 4.7. ndo terdo a
condigao especial atendida ou serdo considerados nao portadores de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.8.1. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigao, ndo declarar essa condigdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
4.9. Quando da convocagao para o pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no
Formulario de Inscrigdo Online, ndo se confirme.

4.10. As solicitagdes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.10.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser
transcritas também em braile. Os referidos candidatos deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo, podendo ainda
utilizar-se de soroban.

4.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.11. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.12. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condigao fisica e
mental.

4.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificagao.




4.14. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo Publico, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados, em detrimento do estabelecido no item 4.2.1. deste Edital.

V — DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

Cargos Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Professor de Educagao Especial Objetiva Atualidades 05
Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
PEB Il - Educacao Artistica Objetiva Atualidades 05
Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15

5.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Matematica, de Atualidades, de Informatica e de Conhecimentos Especificos, constardo de questdes
objetivas de mudltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO I,
deste Edital.

VI — DA PROVA DE TITULOS

6.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital,
sendo que sua entrega sera confirmada através de assinatura de lista especifica.

6.2. Os documentos relativos aos Titulos deveréo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdao das provas objetivas, ao fiscal da sala
de prova, que sera realizada na data prevista de 14 de agosto de 2011. Apds esta data ndo serdo aceitos quaisquer documentos, sob qualquer
hipétese.

6.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo
Seletivo.

6.3. Os documentos de Titulos deverdao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato,
namero de inscri¢cdo, codigo do cargo e cargo para o qual esta concorrendo e o nimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos
serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

6.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO E ASSINANDO O FOMULARIO
RESUMO DE ENTREGA DE TiTULOS DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO lll, deste Edital. O modelo do ANEXO Il também
estara disponivel separado do Edital no endereco eletrdnico www.dexter.net.br e www.santacruzdoriopardo.sp.gov.br.

6.3.2. N&@o serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que apresentarem inconsisténcia entre o preenchimento do
Formulario Resumo de Entrega de Titulos e os Titulos constantes do envelope, ou seja, quantidades e conteddos diferentes, bem como envelopes que
n&o contenham o Formul&rio e/ou os Titulos.

6.3.3. N&o deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

6.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do
documento.

6.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho
definitivo de conclusdo de curso, deverao estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagao de grau, bem
como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢cdo do documento.

6.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou
pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente.

6.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

6.6. S&@o da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentac@o e comprovagao dos documentos de Titulos.

6.7. N&@o serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que n&do constem nas tabelas
apresentadas neste Capitulo.

6.9. A pontuacado da documentagéo de Titulos se limitard ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

6.10. No somatério da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados.

6.11. Os Titulos de Mestrado e Doutorado ndo poderéo ser contados cumulativamente.

6.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

6.12. As cépias autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacéo do Processo Seletivo.

6.13. Serédo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS
(Entregar no dia da prova com data prevista para 14/08/2011, ao fiscal da sala, de acordo com o item 6.3. e subitem 6.3.1., deste Capitulo)
VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 7,0 7,0

Cépia autenticada do diploma devidamente registrado ou da
declaracdo de conclusdo de curso, acompanhado da cépia
autenticada do respectivo Histérico Escolar.

relacionada &8 AREA DE EDUCAGAO.

b) Mestrado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 4,0 4,0
relacionada 8 AREA DE EDUCAGAO.

c) P6s Graduagéo Lato Sensu (especializagdo)
na éarea da Educagdo, com carga horéaria
minima de 360 horas, concluida até a data de
apresentacao dos titulos.

Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e periodo de
1,5 3,0 realizagdo do curso. No caso de Declaragdo de conclusao de curso,
esta deve vir acompanhada da coOpia autenticada do respectivo
Histérico Escolar.

VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Santa Cruz do Rio Pardo na data prevista de 14 de agosto de 2011.

7.2. Os locais e horéarios serdo comunicados oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser publicado em Diario
Oficial do Municipio, através de listas que serdo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo e através da Internet no site
www.dexter.net.br e www.santacruzdoriopardo.sp.gov.br.

w



7.2.1. Sera disponibilizado ao candidato Consulta ao Cartdo Informativo, contendo data, horario, local e nimero de sala, no site www.dexter.net.br e
www.santacruzdoriopardo.sp.gov.br na mesma ocasido da publicagdo do Edital de Convocacédo para as Provas Objetivas citado no item 7.2. deste
capitulo.

7.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 7.2. e 7.2.1., deste capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagédo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, niumero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deveréo ser corrigidos somente no
dia de aplicagdo das respectivas provas em formulario especifico.

7.5. Nao sera aceita alteragéo de Cargo em hipétese alguma.

7.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢éo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deveréo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia do
portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

7.6.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocagéo, a DEXTER procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagao
do comprovante de inscri¢éo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela DEXTER, na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacgao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, aparelhos de mp3 e similares, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, boné, gorro, sem camisa, etc).

7.8.4. O descumprimento desta instrugao implicara na eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.5. A DEXTER néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tinico documento valido para corregao;

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (dupla marcagao), mesmo que uma
delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
éGticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Resposta e o Caderno de Questdes, cedidos para a execugéo da prova.

7.10.1. As Provas terdo a seguinte duragéo:

7.10.1.1. 3 (trés) horas para todos os cargos;

7.10.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

7.13. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

7.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo.

7.13.3. Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

7.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 7.11.1.
7.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras.

7.13.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar.

7.13.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

7.13.8. Nao devolver as Folhas de Respostas e os Cadernos de Questdes cedidos para realizagao das provas.

7.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes.

7.13.10. Fizer anotacgao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

7.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

7.13.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.
7.14. Por razdes de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a DEXTER n&o fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a
instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Processo Seletivo.

7.14.1. Os Cadernos de Questao serao disponibilizados, em sua integra, para consulta aos candidatos, por periodo determinado, durante o prazo que
Ihe couber recurso, conforme Capitulo X deste Edital.

7.15. Constatado, apos as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagédo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala de
provas.

7.17. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério.
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8.2. Na avaliagdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas. O calculo final serd igual ao total de pontos do candidato, conforme formula abaixo:

(100 / NPQ) x NQA =TP

Onde:

NQP = Numero de questdes constantes na prova;

NQA = Numero de questdes acertadas;

TP = Total de pontos obtidos.

8.4. Em hipotese alguma havera reviséo de provas.

IX — DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera igual:

9.1.1 ao total de pontos obtidos nas provas objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos.

9.2. Os candidatos seréao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagdo por cargo.

9.3. Sera elaborada uma lista de classificagdo geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia fisica.

9.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo e no enderecgo
eletrénico www.dexter.net.br e www.santacruzdoriopardo.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do Capitulo X, deste Edital.

9.5. A lista de Classificagdo Final/Homologagéo, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada no quadro de avisos Prefeitura
Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, divulgada no endereco eletrénico www.dexter.com.br e publicada no Diario Oficial do Municipio.

9.6. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.6.1. Tiver mais idade.

9.6.2. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.6.3. Obtiver maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

9.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

9.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Informatica;

9.7. A classificagao no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a admisséo imediata para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal
de Santa Cruz do Rio Pardo, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
admissao de todos os candidatos aprovados respeitada sempre a ordem de classificagdo no Processo Seletivo, bem como nao Ihe garante escolha do
local de trabalho.

10.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagdo das provas objetivas, divulgagcdo dos gabaritos e conteddo das questdes, e resultado provisério do
processo seletivo.

10.2. Os recursos poderéo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

10.2.1. Aplicagéo das provas objetivas.

10.2.2. Divulgagéo dos gabaritos oficiais do Processo Seletivo e Cadernos de Questoes.

10.2.4. Lista de resultado provisério do Processo Seletivo.

10.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, digitado ou datilografado, devidamente fundamentado e conter o nome do processo seletivo, nome e assinatura
do candidato, numero de inscrigéo, cargo, cédigo do cargo e o seu questionamento.

10.5. O recurso devera ser enderegado a Comissado Especial do Processo Seletivo e entregue na Coordenadoria de Educagdo, a Rua Benjamin
Constant, n° 49, Sobreloja — Centro — Santa Cruz do Rio Pardo/SP. Apds o recebimento dos recursos, a Comissdo Especial do Processo Seletivo ira
encaminha-los a DEXTER para que sejam respondidos em tempo habil.

10.5.1. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1, deste capitulo.

10.5.2. O horario de recebimento dos recursos sera das 9 horas as 16 horas.

10.6. A interposigéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

10.7. Nao serédo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, correios, internet ou outro meio que nao seja o estabelecido no ltem 10.5,
deste capitulo.

10.8. O ponto relativo a uma questado eventualmente anulada, seréa atribuido a todos os candidatos.

10.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente alterar a classificagédo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

10.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo com as alteragdes ocorridas em face
do disposto no item 10.8.1 acima.

10.9. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

10.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

10.9.2. fora do prazo estabelecido;

10.9.3. sem fundamentagao légica e consistente, e

10.9.4. com argumentagao idéntica a outros recursos.

10.10. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso, recurso de gabarito final definitivo ou recurso de
resultado final do Processo Seletivo.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Instrugao: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o c6digo e o nome do cargo para o qual esta concorrendo, a fase do processo seletivo a que se refere o
recurso, o nimero da questéo objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito publicado pela DEXTER (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua
argumentagao fundamentada.
Quando o recurso for referente ao enunciado da questéo, o candidato devera indicar o nimero da questdo a que se refere o enunciado e a sua argumentagédo
fundamentada.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO
PROCESSO SELETIVO Edital n° 005/2011
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO: (codigo e nome)
FASE DO PROCESSO SELETIVO A QUE SE REFERE O RECURSO
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DA DEXTER: (QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)
ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO

Xl — DA CONTRATACAO
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11.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo.

11.2. A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo imediata, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.
11.3. Por ocasido da convocagao que antecede a contratagao, os candidatos classificados deverao apresentar documentos originais, acompanhados
de uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigdes de inscrigao, estabelecidos no presente Edital.

11.3.1. A convocagdo que trata o item anterior sera realizada mediante comunicado através de correspondéncia oficial que estabelecera o prazo
minimo para comparecimento do candidato.

11.4. Os candidatos apds a convocacéo citada no item 11.3.1, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para apresentacdo dos documentos
discriminados a seguir: Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagao nas 2 (duas) ultimas elei¢des, Certificado
de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 1 (uma) foto 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragéo de
firma anterior, informando nao haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade.

11.4.1. Se funcionario publico, o candidato devera apresentar Atestado de Horario Conjunto de Aulas de outras unidades publicas.

11.5. Obedecida a ordem de classificagédo, os candidatos convocados serdao submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental
no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.5.1. As decisdes do Servico Médico a ser indicado pela Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, de carater eliminatério para efeito de
contratagéo, sdo soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

11.6. Nao serdo aceitos no ato da convocagéo e/ou contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

11.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Processo Seletivo, fato comprovado pela Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo através de Termo de Convocagéao e Aviso de Recebimento.
11.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo.

11.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime de Consolidagédo das Leis do Trabalho - (CLT).

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocacgdes, editais e resultados definitivos referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo serdo publicados em
Diario Oficial do Municipio, afixados na sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo e no enderego eletrbnico da DEXTER,
www.dexter.net.br e www.santacruzdoriopardo.sp.gov.br.

12.3. Os candidatos aprovados poderdo requerer Certificado de Aprovagdo mediante pagamento de taxa de R$ 35,00 (trinta e cinco), mais custos de
postagem. Para obté-lo o candidato devera acessar o site www.dexter.net.br e preencher o Formulario de Solicitacdo de Certificado disponivel na
pagina Certificados.

12.4. A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo imediata, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.
12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasiao da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. A condigdo de saude do candidato, no dia da aplicagao das provas, sera de sua exclusiva responsabilidade.

12.6.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

12.6.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

12.7. Cabera a Prefeita Municipal a homologagéo dos resultados finais do Processo Seletivo.

12.7.1. A nomeagédo dos candidatos, observada a ordem de classificagéo final, por cargo obedecera ao limite de vagas existentes, durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo de acordo com as necessidades do servigo publico, ndo estando ele obrigado a fazer o provimento de todas as vagas
existentes.

12.8. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocagédo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

12.9. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da Dexter Consultoria Educacional e Concursos Publicos Ltda.

12.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do
Rio Pardo e pela Dexter Consultoria Educacional e Concursos Publicos Ltda, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

Santa Cruz do Rio Pardo, 09 de julho de 2011.

MAURA SOARES ROMUALDO MACIEIRINHA
PREFEITA

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

i NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL E PEB Il - EDUCAGAO ARTISTICA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagéo de texto. Novo acordo ortografico. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacéo grafica; classes de palavras: substantivo: classificagéo,
flexdo e grau; adjetivo: classificacéo, flexao e grau; advérbio: classificagéo, locu¢do adverbial e grau; pronome: classificagdo, emprego e colocagéo dos
pronomes obliquos atomos; verbo: classificagédo, conjugagéo, emprego de tempos e modos; preposi¢édo e conjungao: classificacdo e emprego; estrutura
das palavras e seus processos de formagéao; estrutura da oragdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase.
Pontuacao; figuras de linguagem (principais); variagéo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

MATEMATICA
Problemas de raciocinio logico: Estruturas Ldgicas; Logica de Argumentagdo; Associagdo; Verdades e Mentiras; Diagramas Ldégicos; Analise
Combinatodria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Trigonometria; Geometria; Porcentagem.

ATUALIDADES
Noticias gerais divulgadas no Brasil € no mundo.

INFORMATICA
Sistema Operacional Microsoft Windows XP/Vista/7: configuragbes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizagdo de pastas e
arquivos; operagdes de manipulagéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).



Microsoft Office XP/2003/2007: Editor de Textos Microsoft Word: criagdo, edigao, formatagéo e impresséo. Criagdo e manipulagao de tabelas, insercao
e formatagéo de graficos e figuras. Planilha Eletrénica Microsoft Excel: criagéo, edigdo, formatagdo e impresséo. Utilizagdo de formulas, formatagao
condicional, geracéo de graficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor Educag&o Especial)

O deficiente mental; O deficiente fisico; Deficiéncia multipla; Classificagao das deficiéncias; A crianga deficiente e a familia; O deficiente e a linguagem;
O comportamento do deficiente; Atividades gerais para os deficientes; A Psicomotricidade; O brinquedo; Nivel intelectual e a idade cronoldgica; Os
exames de detecgdo das deficiéncias; A Psicologia no auxilio a Educagdo e compreenséo dos deficientes; A sexualidade do deficiente; O Esporte;
Terapia Ocupacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PEB Il - Educagéo Artistica)

HISTORIA GERAL DA ARTE: - Significados da Arte; - A Arte na pré - Histéria; - Renascimento, Barroco e Classicismo; - Arte Moderna - Sec. XX. - Arte
Pés - Moderna e Contemporanea. HISTORIA DA ARTE NO BRASIL: - Arte Colonial. - Arte Brasileira no Século XIX. - Arte Moderna no Século XX. -
Arte Contemporanea no Brasil. EXPRESSAO PLASTICA: - Elementos Visuais e Ordenagdes Perspectivas nos Espagos Bi e Tridimensionais.
METODOLOGIA, TEORIA E PRATICA NA EDUCACAOQ ARTISTICA: - Fundamentos da Arte - Educagdo. - A Arte e o Desenvolvimento da Criatividade.
- A Expresséo Individual. - Apreciacdo Estética. - Materiais e Técnicas de Expressdo Plastica. - A Avaliagdo nas Aulas de Educacdo Artistica. O
ENSINO DE EDUCAGAO ARTISTICA NO ENSINO FUNDAMENTAL: - O conhecimento Arte no curriculo escolar: razéo e finalidades. - A metodologia
do ensino de Arte. - O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e
sécio - cultural do ser humano. - As diferentes linguagens artisticas e a educagdo. Concepgao de ensino e aprendizagem, Curriculo e o Ensino
Fundamental, Didatica, a relagéo professor-aluno no processo de ensino-aprendizagem e a importancia da avaliagdo, Metodologia e Pratica do Ensino,
a construgdo do conhecimento e suas implicagdes na pratica docente, o uso dos instrumentos de comunicagdo na pratica de ensino e saberes
necessarios a pratica educativa; LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Brasileira, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente, processos de
ensino e aprendizagem, relagdes entre educacéo, escola e sociedade e PCN — Parametros Curriculares Nacionais e legislagdes vigentes, Constituicao
Federal/88 — Arts. 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229, Lei Federal n.° 11.494/07 — Fundeb e Resolugdo CNE/CEB n° 02/98 - Institui as diretrizes
curriculares nacionais para o Ensino Fundamental.



ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

FORMULARIO RESUMO DEENTREGADE TITULOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 005/2011

Numero de Inscrigao: Numero do Documento de Identidade:

Nome do Candidato:

Cargo: -

RELAGAO DE TiTULOS

(Preencha na tabela abaixo apenas o campo “Titulo” com a identificagdo do documento anexado, os campos restantes sao para uso da DEXTER)

N° de Titulo Para uso da Dexter
Ordem Validagao Pontuagdao | Anotagoes
1 Sim Nao
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Observagoes Gerais: Total de Pontos:
Revisado Por:

Obs.: Este formulario deve ser preenchido com os dados do candidato, descrigao dos titulos e inserido dentro do envelope
com os titulos para entrega no dia da prova objetiva, caso o mesmo nao seja entregue os titulos ndo serdo analisados
conforme o item 6.3.2. do capitulo VI do Edital.

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participagdo pessoal em
eventos educacionais, nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacéao listada na relagdo acima para avaliagédo de titulos, estou ciente que assumo todos
os efeitos previstos no edital do processo seletivo, quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que tange as
sancoes e efeitos legais.

Abaixo dato e assino.

, de de 2011.

Assinatura do Candidato




CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS EVENTOS

15/07/2011 a 01/08/2011 Periodo de inscricéo via Internet.
Data prevista para publicacdo da convocagao para arealizagcéo das provas objetivas e entrega de titulos a ser

06/08/2011 divulgado na sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, nainternet pelo site www.dexter.net.br
e www.santacruzdoriopardo.sp.gov.br e através de publicacdo no Diério Oficial do Municipio.
14/08/2011 Data prevista para aplicagdo das provas objetivas e entrega dos titulos.
15/08/2011 Data prevista para publicacdo dos gabaritos oficiais e Provas.
16 E 17/08/2011 Periodo previsto para interposicéo de recursos referentes a aplicacdo, gabaritos e provas.
Data prevista para publicacdo dos resultados provisdrios das provas objetivas e titulos a serem divulgados na
27/08/2011 sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo e na internet pelo site www.dexter.net.br e

www.santacruzdoriopardo.sp.gov.br

29 E 30/08/2011 Eteurllgtsjo previsto para interposicao de recursos referentes ao resultado provisoério das provas objetivas e

10/09/2011 Publica¢éo do resultado final do Processo Seletivo

REALIZACAO E ORGANIZACAO:

DEDOCTER

Consultoria Educacional e Concursos Publicos

DISTRIBUICAO GRATUITA - VENDA PROIBIDA



