PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°001/2011

A Prefeitura Municipal de itaporanga, Estado de Sdo Paulo, nos termos da legislagdo vigente, torna publica através da Dexter Consultoria
Educacional e Concursos Publicos Ltda em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento
de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela | especificada no Capitulo | — Do Concurso Publico.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1 - DO CONCURSO PUBLICO
1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime estatutario, nos cargos atualmente vagos e dos que vagarem.
1.2. O prazo de validade do Concurso serd de 01 (um) ano, contado a partir da data da homologacdo do resultado final, podendo, a critério da
autoridade competente, ser prorrogado uma vez por igual periodo.
1.3. Os cargos, o cddigo dos cargos, as vagas, salario inicial, carga horaria semanal, requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na tabela abaixo que encontra-se dividida por nivel de escolaridade.
1.4. A descrigdo dos cargos esta especificada no ANEXO Il, deste Edital.

TABELA |

Codigo dos Vencimento Inicial / Requisitos Minimos Exigidos Taxa de

Cargos

Cargos Carga Horaria Inscrigao
NIVEL FUNDAMENTAL
Funileiro 101 01 R$ 1.053,51 ./ Ensino fundamental incompleto. R$ 40,00
44 h semanais
Mecanico 102 01 R$ 1.053,51 ./ Ensino fundamental incompleto. R$ 40,00
44 h semanais
R$ 1.053.51 / Ensino médio incompleto e Carteira Nacional
Operador de Maquinas 103 01 BN de Habilitagdo — CNH categoria “C” ou R$ 40,00
44 h semanais .
superior.
NIVEL MEDIO
Agente dos Servicos de R$ 781,40/ . -
Biblioteca 201 01 40 h semanais Ensino médio completo. R$ 40,00
Monitor de Artes 202 01 R$ 725,59 /. Ensino médio completo. R$ 40,00
40 h semanais
NIVEL SUPERIOR
Agente Coordenador de 301 01 R$ 1.250,25 / Superior completo com Licenciatura em R$ 60,00
Esportes 40 h semanais Educacgéo Fisica ou Bacharel em Esportes. ’
Assistente Tecnllco da 302 01 RS 1'250’25./ Superior completo em Bacharel em Direito. R$ 60,00
Procuradoria 40 h semanais
. R$ 2.176,77 / Superior completo em Arquitetura e Registro
Arquiteto 303 01 40 h semanais 1o CREA. R$ 80,00
. . R$ 2.176,77 / Superior completo em Servigo Social e
Assistente Social do CRAS 304 01 40 h semanais Registro no CRESS. R$ 80,00
L. N R$ 2.176,77 / Superior completo em Psicologia e Registro no
Psicélogo 305 CR 40 h semanais CRP. R$ 80,00
- R$ 3.572,13/ Superior completo em Direito e Registro na
Assessor Juridico 306 01 40 h semanais OAB/SP. R$ 100,00
R$ 5.023,31 / Superior completo em Direito, Registro na
Procurador do Municipio 307 01 o OAB/SP e Experiéncia minima de 2 (dois) anos | R$ 120,00
40 h semanais "
em pratica forense.

* Cadastro de Reserva = Os candidatos serdo convocados conforme a necessidade da Prefeitura, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao.

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢gdes para inscrigdo especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condi¢cdes previstas pelo Decreto Federal
70.436/1972, ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n® 19/1998;

2.1.2. Ter, na data de termino das inscrigdes, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

2.1.6. Possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na Tabela | constante no Capitulo | —
Do Concurso Publico e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA constante do Item 11.4 do Capitulo Xl deste Edital;

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.8. Nao estar respondendo ou ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administragcédo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e
os previstos na Lei n® 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. Nao podera ser aposentado por invalidez, ter aposentadoria especial para o mesmo cargo ou receber proventos de aposentadoria conforme teor
do artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com redacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998, e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria;

2.1.10. No ato de investidura o candidato devera estar compatibilizado para nova investidura em novo cargo publico e atender ao disposto nos incisos
XVI1 e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal;

2.1.11. E vedado a investidura nos cargos de Procurador do Municipio e Assessor Juridico por quem tenha atuado em processo judicial contra o
Municipio, ressalvando o lapso de 2 (dois) anos, para atuar contra ex-cliente ou ex-empregador, conforme entendimento do Tribunal de Etica e
Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil e, observando os termos do art. 2° e 19°, do Cédigo de Etica e Disciplina da OAB/SP.

2.1.11. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em avaliagao realizada
pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Itaporanga.

1ll - DAS INSCRIGOES



3.1. As inscrigdes serdo realizadas pessoalmente ou por procuracdo no periodo de 28 de margo a 01 de abril de 2011, no horario das 08 horas as 12
horas e das 13 horas as 17 horas no posto de inscrigdo instalado no Centro de Atendimento Municipal, localizada a Rua Dr. Felipe Vita, n® 1.250 -
Centro, Itaporanga/SP, quando os candidatos preencheréo a Ficha de Inscrigéo.

3.2. No caso de inscrigdo por procuragdo publica ou particular, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de copia autenticada do
documento de identidade do candidato, e a apresentagdo da identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragdo para cada candidato e
esta ficara retida.

3.2.1. O candidato assumira as consequléncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigéo.

3.2.2. No caso da procuragéo ser por instrumento particular, devera ter a firma do outorgante reconhecida.

3.3. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da inscrigdo, uma unica opgéo de Cargo.

3.4. O candidato devera conferir a exatiddo de todas as informagdes constantes em sua ficha de inscricdo antes de assina-la, ficando sob sua
responsabilidade o 6nus causado por qualquer dado incorreto.

3.4.1. O preenchimento do cédigo da “Opgédo de Cargo” na ficha de inscricdo, com codigo inexistente ou campo em branco podera cancelar a inscrigéo,
uma vez que impossibilita o preparo do material de prova personalizado do candidato.

3.5. Nenhum documento sera retido no momento da inscricdo, exceto no caso de inscrigdo por procuragao.

3.6. Nao serado recebidas inscrigdes por fax-simile, correio eletrénico ou fora do periodo estabelecido neste capitulo.

3.7. No ato da inscrigdo, o candidato devera:

3.7.1. Apresentar o original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ e etc.) e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97).

3.7.2. Informar seus dados para o preenchimento da Ficha de Inscrigdo pelos atendentes do posto, optando pelo Cargo e assinando a declaragéo,
segundo a qual, sob as penas da lei, assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.7.3. Pagar a taxa de inscricdo estabelecida na Tabela | do Capitulo I, deste edital, através de depdsito bancario identificado em conta corrente, a
favor da Prefeitura Municipal de Itaporanga, da agéncia bancaria mencionada a seguir:

BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE
Banco do Brasil 2177-6 10.354-3

3.7.3.1. O pagamento da importancia devera ser efetuado em dinheiro.

3.7.3.2. As inscrigbes serdo efetivadas somente apds a apresentacdo do comprovante de pagamento no posto de inscrigdo indicado no item 3.1. deste
Capitulo, mediante a entrega do comprovante de pagamento de inscrigao.

3.7.3.3. NAO serdo aceitos comprovantes de pagamento emitidos por maquinas de Auto-Atendimento e Caixas Eletrdnicos.

3.8. Nao sera concedida ISENCAO de taxa de inscrigéo.

3.9. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, em hipétese alguma.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

3.11. O deferimento da inscricdo dependera da assinatura do candidato em declaragédo de correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo pelo atendente
do posto e pagamento da taxa de inscrigéo.

3.12. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacdo no referido Concurso Publico, sera feita por ocasido da convocacéao,
sendo que a ndo apresentagao implicara a anulagédo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.13. A assinatura da Ficha de Inscrigdo implicara na satisfagdo das exigéncias relacionadas neste Edital.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Itaporanga o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que prestar informagdes incorretas ou inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.15. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera
alegar desconhecimento.

3.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo das provas devera solicita-la, por escrito, no ato de inscrigao,
indicando claramente os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.16.1. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficarda em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante, néo realizara
as provas.

3.16.2. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.17. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.18. No dia de realizagdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricdo e original de um dos documentos de identidade a seguir:
Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédula de ldentidade
fornecida por Orgéos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e/ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

3.19. Informagdes complem entares referentes a inscricdo estarao disponiveis no enderecgo eletrénico da DEXTER.

3.20. A partir do dia 24/03/2011 o candidato devera conferir no endereco eletronico da DEXTER e no mural da sede da Prefeitura Municipal de
Itaporanga, se sua inscricado foi homologada. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato -
SAC, da DEXTER (0xx11) 5031-2471 para verificar o ocorrido, no horario das 08 horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos.

IV — DA INSCRIGAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigbes do Cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, conforme estabelecido no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na
Lei N° 7.853/1989.

4.2. Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 que
regulamenta a Lei 7853/1989, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

4.2.1. Em virtude do nimero reduzido de vagas em concurso, ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

4.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, avaliagéo e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.5. No ato da inscrigédo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (prova em braile, ampliada, ledor, etc...).

4.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas deverd requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscrigao, a sua deficiéncia.

4.7.1. O candidato portador de deficiéncia devera, durante o periodo das inscrigées, tendo como prazo limite 1 (um) dia atil apés o
encerramento das inscrigdes, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), identificando no envelope “PMITAPORANGA/ LAUDO, a

2



Dexter Consultoria Educacional e Concursos Publicos Ltda, aos cuidados da Divisdo de Concursos, localizada a Rua Albuquerque Sousa
Muniz, n° 12 — CEP 04635-010 — Vila Alexandria — Sao Paulo — Capital, os seguintes documentos:

4.7.1.1. Laudo médico (original) emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses que antecedem a data de encerramento das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia (envio obrigatorio).

4.7.1.2. Condigéo especial para realizagado da prova, quando for o caso.

4.8. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.5, 4.6 e 4.7. néo terédo a
condigao especial atendida ou serdo considerados néo portadores de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.8.1. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigédo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.
4.9. Quando da convocacao para o pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada na
Ficha de Inscrigdo, ndo se confirme.

4.10. As solicitagbes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.10.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deveréo ser
transcritas também em braile. Os referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo ainda
utilizar-se de soroban.

4.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.11. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.12. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condigéo fisica e
mental.

4.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificacao.

4.14. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados, em detrimento do estabelecido no item 4.2.1. deste Edital.

V — DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos/Empregos Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
NIVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa 05
Funileiro Objetiva Matemética . 05
Conhecimentos Gerais 10
Pratica Competéncia em tarefas tipicas ao cargo 01
Lingua Portuguesa 05
Mecanico Objetiva Matematica 05
Conhecimentos Gerais 10
Pratica Competéncia em tarefas tipicas ao cargo 01
Lingua Portuguesa 05
J Objetiva Matematica 05
Operador de Maquinas Conhecimentos Gerais 10
Pratica Operacdo de Maquinas 01
NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa 10
. . Objetiva Matematica _ 05
Agente dos Servigos de Biblioteca Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 10
Dissertativa Redacéo 01
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matemética . 05
Monitor de Artes Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 10
Dissertativa Redacao 01
Lingua Portuguesa 05
Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Agente Coordenador de Esportes Conhecimentos Especificos 20
Dissertativa Redacéo 01
Lingua Portuguesa 05
Assistente Técnico da Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Procuradoria Conhecimentos Especificos 20
Dissertativa Peca Judicial 01
Lingua Portuguesa 05
Arquiteto Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 20
Pratica Desenvolvimento de projeto arquiteténico 01
Lingua Portuguesa 05
Assistente Social do CRAS Objetiva Conhec?mentos Gerais' . 05
Conhecimentos Especificos 20
Dissertativa Redacéo 01
Lingua Portuguesa 05
Psicélogo Objetiva Conhec?mentos Gerais . 05
Conhecimentos Especificos 20
Dissertativa Redacéo 01
Lingua Portuguesa 05
Assessor Juridico Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 20
Dissertativa Peca Judicial 03




Cargos/Empregos Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
Lingua Portuguesa 05
Procurador do Municipio Objetiva Conhec?mentos Gerais . 05
Conhecimentos Especificos 20
Dissertativa Peca Judicial 04

5.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Matematica, de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, constardo de questdes
objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO I,
deste Edital.

5.3. As Provas Dissertativas para os cargos de Assistente Técnico da Procuradoria, Assessor Juridico e Procurador do Municipio serdo realizadas e
avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital.

5.4. As Provas Préticas para os cargos de Funileiro, Mecéanico, Operador de Maquinas e Arquiteto seréo realizadas e avaliadas conforme estabelecido
no Capitulo IX, deste Edital.

6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Itaporanga na data prevista de 01 de maio de 2011.
6.2. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente através de Edital de Convocagédo para as Provas Objetivas a ser publicado em jornal de
circulagéo local, através de listas que serédo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Itaporanga e através da Internet no site www.dexter.net.br.
6.2.1. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 6.2, deste capitulo.
6.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
6.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no
dia de aplicacédo das respectivas provas em formulario especifico.
6.5. Caso haja inexatiddo em informacéo relativa a opgdo de Cargo, o candidato devera entrar em contato com o SAC - Servico de Atendimento ao
Candidato, da DEXTER, antes da realizacdo das provas, através do telefone (Oxx11) 5031-2471, no horario das 08 horas e 30 minutos as 17 horas e
30 minutos.
6.5.1. S6 sera procedida a alteracdo de Cargo, na hipétese em que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscri¢do tenha sido transcrito
erroneamente para as Listas.
6.5.2. Caso o erro constatado tenho sido motivado por informagéo incorreta por parte do candidato ou seu procurador ou ndo conferéncia de seus
dados no ato da inscrigao, ndo sera efetuada a corregdo, sob hipétese alguma.
6.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:
a) Comprovante de inscri¢ao;
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).
c) caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.
6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
6.6.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.
6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasiao
em que sera submetido a identificagcao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.
6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia do
portador.
6.6.4. Ndo serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nédo identificaveis e/ou danificados.
6.6.5. Nao serédo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocagédo, a DEXTER procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacao
do comprovante de inscrigéo.
6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8. sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela DEXTER, na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusédo.
6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacgéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.8.3. No dia da realizagédo das provas, ndo sera permitido ao candidato:
6.8.3.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, aparelhos de mp3 e similares, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.
6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, boné, gorro, sem camisa, etc).
6.8.4. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
6.8.5. A DEXTER néo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das
provas.
6.9. Quanto as Provas Objetivas:
6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o iinico documento valido para corregéao;
6.9.1.1. N&do serdo computadas questdes nédo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (dupla marcagao), mesmo que uma
delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
6.9.1.2. Nao deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.
6.10. A Prova Dissertativa de redacdo para os cargos de Agente dos Servicos de Biblioteca, Monitor de Artes, Agente Coordenador de Esportes,
Arquiteto, Assistente Social do CRAS e Psic6logo serao realizada no mesmo dia e horario da Prova Objetiva.
6.10.1. Para a realizagdo da prova de redacdo, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigira com caneta de tinta azul ou preta. A prova
dissertativa de redacao devera ser escrita a méao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da DEXTER,
devidamente treinado, que deverd ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de
acentuacgéo e pontuagéo.
6.10.2. A prova de redagdo ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabecgalho da folha de texto definitivo,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcri¢céo do texto definitivo, acarretara a anulagédo da redacao implicando na eliminacdo do concurso.
6.10.3. O texto definitivo serd o Gnico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa de redagéo. A folha para rascunho é de preenchimento
facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagéo.
6.11. Ao terminar a prova, o candidato entregarad ao fiscal a Folha de Resposta, o Caderno de Questdes, Folha de Texto da Redacédo e a Folha de
Rascunho da Redagéo, cedidos para a execugao da prova.
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6.11.1. As Provas terdo a seguinte duragéo:

6.11.1.1. 3 (trés) horas para os cargos de Funileiro, Mecanico, Operador de Maquinas, Arquiteto, Assistente Técnico da Procuradoria, Assessor
Juridico e Procurador do Municipio;

6.11.1.2. 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para os cargos de Agente dos Servigos de Biblioteca, Monitor de Artes, Agente Coordenador de
Esportes, Assistente Social do CRAS e Psicélogo.

6.11.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12. As Folhas de Respostas e Folha de Texto da Redagdo dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

6.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6., alinea “b”, deste Capitulo.

6.13.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 6.11.1.
6.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras.

6.13.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar.

6.13.7. Langar m&do de meios ilicitos para executar as provas.

6.13.8. Nao devolver as Folhas de Respostas, Folhas de Texto da Redagéo e os Cadernos de Questdes cedidos para realizagédo das provas.

6.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes.

6.13.10. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

6.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

6.13.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

6.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.
6.14. Por razbes de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a DEXTER né&o fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a
instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagédo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
provas.

6.17. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

7.1.2. Na avaliacdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.1.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.1.4. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova, e multiplicar pelo numero de questdes
acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.1.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta), para os cargos de
Arquiteto, Assistente Técnico da Procuradoria, Assessor Juridico, Procurador do Municipio, Agente dos Servigos de Biblioteca, Monitor de Artes,
Agente Coordenador de Esportes, Assistente Social do CRAS e Psicélogo.

7.1.5.1. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 20 (vinte), para os cargos de Funileiro,
Mecanico e Operador de Maquinas.

7.2. Na prova dissertativa de redacdao para os cargos de Agente dos Servicos de Biblioteca, Monitor de Artes, Agente Coordenador de
Esportes, Assistente Social do CRAS e Psicélogo, o candidato devera produzir com base em tema formulado pela banca examinadora, um texto
dissertativo, com no minimo 15 linhas e no maximo 30 linhas efetivamente escritas, primando pela coeréncia, técnica gramatical e pela coeséao.

7.2.1. Serdo analisadas na corregdo: gramatica, capacidade de estruturagéo légica do texto, coeréncia entre a fundamentagéo e a concluséo e clareza
da exposigéo.

7.2.2. A redacgao tera carater classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

7.2.3. Serao atribuidos os seguintes pontos:

7.2.3.1. Expressédo, adequagédo vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe e pontuagao, valendo 20 (vinte) pontos;

7.2.3.2. Elaboracéao critica, coeréncia e clareza, valendo 5 (cinco) pontos;

7.2.3.3. Estrutura e conteudo: forma argumentativa, organicidade e unidade de texto, valendo 5 (cinco) pontos.

7.2.4. Somente serdo corrigidas as redagdes dos candidatos aprovados na prova objetiva.

7.2.5. Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota zero na prova dissertativa de redacéo.

7.3. Em hipdtese alguma havera revisao de provas.

7.4. O candidato n&o habilitado, ou seja, que ndo atingir a pontuagdo minima conforme estipulado no item 7.1.5. e 7.1.5.1, ou obtiver nota zero na prova
dissertativa de redagao conforme estipulado no item 7.2.5., sera eliminado do Concurso Publico.

VIIl - DA PROVA DISSERTATIVA PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE TECNICO DA PROCURADORIA, ASSESSOR JURIDICO E
PROCURADOR DO MUNICIPIO

8.1. A Prova Dissertativa para os cargos de Assistente Técnico da Procuradoria, Assessor Juridico e Procurador do Municipio sera realizada na cidade

de ITAPORANGA, na data prevista de 01 de maio de 2011, em local e horario a serem comunicados através de Edital de Convocacéo para a Prova

Objetivas e Dissertativas, a ser publicado em jornal de circulagédo local, através de listas que serdo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de

Itaporanga e através da Internet nos enderecos www.dexter.net.br e www.itaporanga.sp.gov.br. A Prova Dissertativa para os cargos elencados no item

8.1. deste capitulo, ocorrerdo em periodo diverso ao da Prova Objetiva que sera realizada na mesma data.

8.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes

constantes no item 8.1.

8.1.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.2. A Prova Dissertativa sera realizada no mesmo dia da Prova Objetiva, porém em periodo diverso.

8.2.1. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato recebera o Caderno de Prova que contera as instru¢cdes e temas para realizagdo da prova,

bem como a Folha de Rascunho, e a Folha de Texto Definitiva na qual redigirdA com caneta de tinta azul ou preta. A prova dissertativa devera ser

escrita @ mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha

solicitado condigcdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da DEXTER, devidamente treinado, que devera

ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacgéao.

8.2.2. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabegalho da folha de texto definitivo, qualquer

palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do

texto definitivo, acarretara a anulagdo da prova implicando na eliminagdo do concurso.

8.2.3. A Folha de Texto Definitivo sera o unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de preenchimento

facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagdo.

8.3. Na prova dissertativa para os cargos de Assistente Técnico da Procuradoria, Assessor Juridico e Procurador do Municipio, o candidato devera

produzir com base em tema formulado pela banca examinadora, texto de peca judicial, sendo 3 (trés) pecas para os cargos de Assessor Juridico, 4
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(quatro) pecas para o cargo de Procurador do Municipio e 1 (uma) pega para o cargo de Assistente Técnico da Procuradoria, com no minimo 10 linhas
e no maximo 100 linhas efetivamente escritas, primando pela coeréncia, técnica e pela coesao.

8.3.1. Serdo analisadas na corregéo: conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria, gramatica, capacidade de estruturagdo légica do texto, nivel de
persuasdo, coeréncia entre a fundamentagéo e a concluséo e clareza da exposicao.

8.3.1.1. O objeto da prova dissertativa sera o especificado no contetido programatico para os cargos, constante no ANEXO | deste Edital.

8.3.2. As pecas judiciais serdo avaliadas conforme especificado na tabela abaixo:

VALOR MAXIMO
TOTAL

QUANT. - -
CARGO DE PECAs | VALOR MAXIMO AVALIAGAO

Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria, nivel de
persuasao, elaboragéo critica, coeréncia e clareza, forma
argumentativa, organicidade e unidade de texto: Valendo
PECA 01 =50 até 30 (trinta) pontos.

Expressdo, adequacao vocabular, ortografia, morfologia,
sintaxe e pontuacdo: Valendo até 20 (vinte) pontos.
Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria, nivel de
persuasao, elaboragéo critica, coeréncia e clareza, forma
argumentativa, organicidade e unidade de texto: Valendo
PECA 02 =20 até 15 (quinze) pontos.

Expressdo, adequacao vocabular, ortografia, morfologia,
sintaxe e pontuacdo: Valendo até 05 (cinco) pontos.
Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria, nivel de
persuasao, elaboragéo critica, coeréncia e clareza, forma
argumentativa, organicidade e unidade de texto: Valendo
PECA 03 =15 até 10 (dez) pontos.

Procurador do Municipio 04 100

Expressdo, adequacao vocabular, ortografia, morfologia,
sintaxe e pontuacdo: Valendo até 05 (cinco) pontos.
Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria, nivel de
persuasao, elaboragéo critica, coeréncia e clareza, forma
argumentativa, organicidade e unidade de texto: Valendo
PECA 04 =15 até 10 (dez) pontos.

Expressdo, adequacao vocabular, ortografia, morfologia,
sintaxe e pontuacdo: Valendo até 05 (cinco) pontos.
Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria, nivel de
persuasao, elaboragéo critica, coeréncia e clareza, forma
argumentativa, organicidade e unidade de texto: Valendo
PECA 01 =60 até 40 (quarenta) pontos.

Expressdo, adequacao vocabular, ortografia, morfologia,
sintaxe e pontuacdo: Valendo até 20 (vinte) pontos.

Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria, nivel de
persuasao, elaboragéo critica, coeréncia e clareza, forma
argumentativa, organicidade e unidade de texto: Valendo
Assessor Juridico 03 PECA 02 =25 até 15 (quinze) pontos. 100

Expressdo, adequacao vocabular, ortografia, morfologia,
sintaxe e pontuacdo: Valendo até 10 (dez) pontos.
Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria, nivel de
persuasao, elaboragéo critica, coeréncia e clareza, forma
argumentativa, organicidade e unidade de texto: Valendo
PECA 03 =15 até 10 (dez) pontos.

Expressdo, adequacao vocabular, ortografia, morfologia,
sintaxe e pontuacdo: Valendo até 05 (cinco) pontos.

Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria, nivel de
persuasao, elaboragéo critica, coeréncia e clareza, forma
argumentativa, organicidade e unidade de texto: Valendo
01 PECA 01 = 100 até 80 (oitenta) pontos. 100

Assistente Técnico da
Procuradoria

Expressdo, adequacao vocabular, ortografia, morfologia,
sintaxe e pontuacgdo: Valendo até 20 (vinte) pontos.

8.3.3. A prova dissertativa tera carater classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos conforme o especificado na tabela
acima, item 8.3.2.

8.3.4. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos aprovados na prova objetiva.

8.3.5. Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota zero na prova dissertativa, que entregar a Folha de Texto Definitivo em branco,
que manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado no Edital, bem como no caso de identificagdo em local indevido.

8.4. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Prova e Folha de Texto da Definitivo, cedidos para a execugédo da prova.

8.4.1. As Provas terdo a seguinte duracgao:

8.4.1.1. 3 (trés) horas para todos os cargos.

8.6. Em hipdtese alguma havera revisao de provas.

8.7. Serdo aplicadas a esta prova as mesmas normas e sansfes especificadas no capitulo VI deste Edital, com excecdo apenas do periodo de
aplicagdo das provas.

IX — DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS DE FUNILEIRO, MECANICO, OPERADOR DE MAQUINAS E ARQUITETO
9.1. As Provas Préticas para os cargos de Funileiro, Mecanico e Operador de Maquinas serdo realizadas na cidade de ITAPORANGA, na data
prevista de 05 de junho de 2011, em local e horario a serem comunicados através de Edital de Convocagédo para a Prova Pratica, a ser publicado em



jornal de circulagdo local, através de listas que serdo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Itaporanga e através da Internet nos enderegos
www.dexter.net.br e www.itaporanga.sp.gov.br.

9.1.1. As Provas Praticas para o cargo de Arquiteto sera realizadas na cidade de ITAPORANGA, na data prevista de 01 de maio de 2011, em local e
horario a serem comunicados através de Edital de Convocagéo para a Prova Pratica, a ser publicado em jornal de circulagéo local, através de listas que
serdo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Itaporanga e através da Internet nos enderecos www.dexter.net.br e www.itaporanga.sp.gov.br.
9.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.3. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informacdes
constantes nos items 9.1. e 9.1.1.

9.1.4. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2. Para a realizagdo da prova pratica para os cargos de Funileiro, Mecanico e Operador de Maquinas serdo convocados os 10 (dez) primeiros
candidatos, de cada cargo, aprovados nas provas objetivas, obedecendo a ordem de classificagéo.

9.2.1. Para a convocagdo dos candidatos para as provas praticas para os cargos de Funileiro, Mecanico e Operador de Maquinas, serdo aplicados
todos os critérios de julgamento das provas objetivas e os critérios de desempate no concurso.

9.2.2. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para a prova pratica para os cargos de Funileiro, Mecanico e
Operador de Maquinas, ficardo em cadastro reserva para futuras convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Itaporanga,
observando o prazo de validade do concurso.

9.3. As provas praticas para os cargos de Funileiro, Mecanico e Operador de Maquinas buscaréo aferir a habilidade em tarefas tipicas aos cargos, a
fim de averiguar se esta o candidato apto a exercer satisfatoriamente a sua fungéo.

9.3.1. A prova pratica para o cargo de Arquiteto buscara aferir a habilidade em tarefas tipicas aos cargos, a fim de averiguar se esta o candidato apto a
exercer satisfatoriamente a sua funcao.

9.4. A Prova Pratica para o cargo de Funileiro terd a duracdo de aproximadamente 40 (quarenta) minutos e constara de resolugdo e execugédo de
tarefas praticas propostas, habilidade técnica, identificagdo, manuseio e uso de ferramentas, materiais e equipamentos utilizados nas atividades do
cargo.

9.4.1. A Prova Pratica para o cargo de Mecanico tera a duracdo de aproximadamente 40 (quarenta) minutos e constara de resolugcdo e execugdo de
tarefas praticas propostas, habilidade técnica, identificagdo, manuseio e uso de ferramentas, materiais e equipamentos utilizados nas atividades do
cargo.

9.4.2. A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas tera a duracao de aproximadamente 40 (quarenta) minutos e buscara aferir a habilidade
em diregao veicular, atentando para as normas nacionais de transito, e operagdo de maquinas Patrol e Retro escavadeira, a fim de averiguar se esta o
candidato apto a exercer satisfatoriamente a sua fungéo.

9.4.3. A Prova Pratica para o cargo de Arquiteto tera a duragéo de 3 (trés) horas e buscara aferir o conhecimento na elaboracdo de ante projeto da
fachada e leiaute de um espaco a ser informado no dia da prova a fim de averiguar se esta o candidato apto a exercer satisfatoriamente a sua fungéo.
9.4.3.1. No dia da prova pratica o candidato devera estar munido de material préprio especifico para a elaboragdo do ante projeto, lapis, lapiseira,
borracha, réguas, esquadros, compasso e etc., a DEXTER fornecera apenas a folha para que seja elaborada prova.

9.5. O candidato, no dia da realizagao das provas praticas, tera acesso aos critérios que serdo utilizados na avaliagdo das referidas provas, através de
sua planilha de avaliagéo.

9.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial
de identidade, no seu original, em validade, para realizagdo da prova, sem o qual ndo podera realiza-la.

9.6.1. O Candidato para o cargo de Operador de Maquinas devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “C” ou superior (conforme requisito minimo exigido), no seu original, em
validade, para realizagdo da prova, sem o qual ndo podera realiza-la.

9.7. As Provas Praticas para os cargos de Funileiro, Mecanico e Operador de Maquinas terdo carater eliminatorio e classificatério tendo valoragao
estipulada de 0 a 100 pontos.

9.7.1. A Prova Pratica para o cargo de Arquiteto terd carater eliminatorio e classificatério tendo valoragéo estipulada de 0 a 100 pontos.

9.7.2. O candidato para os cargos de Funileiro, Mecanico e Operador de Maquinas terdo sua nota de Prova Pratica acrescida a nota da Prova
Objetiva para gerar a sua nota final.

9.7.3. O candidato para o cargo de Arquiteto tera sua nota de Prova Pratica acrescida a nota da Prova Objetiva para gerar a sua nota final.

9.7.3.1. Serao corrigidas apenas as provas praticas dos candidatos que se classificarem nas provas objetivas.

9.7.4. O candidato para os cargos de Funileiro, Mecanico e Operador de Maquinas que nédo obtiver nota igual ou superior a 50 na prova pratica,
conforme critérios estipulado na planilha de avaliagdo, ou que ndo comparecer para realizar a prova, serd automaticamente eliminado do concurso.
9.7.5. O candidato para o cargo de Arquiteto que ndo obtiver nota igual ou superior a 50 na prova pratica, conforme critérios estipulado na planilha de
avaliagédo, ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado do concurso.

9.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera igual:

10.1.1 ao total de pontos obtidos na prova objetiva somados aos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Funileiro, Mecanico e Operador de
Maquinas e Arquiteto;

10.1.2. ao total de pontos obtidos nas provas objetivas somados aos pontos obtidos nas provas dissertativas para os cargos de Agente dos Servigos de
Biblioteca, Monitor de Artes, Agente Coordenador de Esportes, Assistente Social do CRAS, Psicélogo, Assistente Técnico da Procuradoria, Assessor
Juridico e Procurador do Municipio.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagado por cargo.

10.3. Sera elaborada lista de classificacdo geral com a relagédo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia fisica.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itaporanga e no enderego eletrénico
www.dexter.net.br e cabera recurso nos termos do Capitulo XI, deste edital.

10.5. A lista de Classificagdo Final/Homologagéo, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada no quadro de avisos Prefeitura
Municipal de Itaporanga, divulgada no enderego eletrdnico www.dexter.net.br e publicada em jornal de circulacéo local.

10.6. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.6.1. Obtiver maior nimero de acertos na prova Dissertativa, quando houver;

10.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

10.6.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

10.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

10.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

10.6.6. Tiver mais idade.

10.7. A classificagédo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a admissao imediata para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal
de ltaporanga, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de admisséo de
todos os candidatos aprovados respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico, bem como n&o Ihe garante escolha do local de
trabalho.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagdo das provas objetivas, aplicagdo da prova pratica, divulgacdo dos gabaritos, e resultado final do
Concurso Publico.

11.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da:

11.2.1. Aplicacdo das provas objetivas.




11.2.2. Divulgagéo dos gabaritos oficiais do Concurso Publico.

11.2.3. Aplicacdo da prova pratica.

11.2.4. Lista de resultado final do Concurso Publico.

11.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, digitado ou datilografado, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome e assinatura
do candidato, niumero de inscrigdo, Cargo, cédigo do Cargo e o seu questionamento.

11.5. O recurso devera ser enderegcado a Comissdo Especial do Concurso Plblico e entregue e protocolado na Secretaria da Prefeitura Municipal
de Itaporanga, localizada a Rua Bom Jesus, n° 738 - Centro, Itaporanga/SP. Apds o recebimento dos recursos, a Comissédo Especial do Concurso
Publico ird encaminha-los a DEXTER para que sejam respondidos em tempo habil.

11.5.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1, deste capitulo.

11.5.2. O horério de recebimento dos recursos sera das 9 horas as 16 horas.

11.6. A interposigé@o dos recursos nédo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que nao seja o estabelecido no Item 11.5, deste
capitulo.

11.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada, serd atribuido a todos os candidatos.

11.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente alterar a classificagao inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

11.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico com as alteragdes ocorridas em face
do disposto no item 11.8.1 acima.

11.9. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

11.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

11.9.2. fora do prazo estabelecido;

11.9.3. sem fundamentagao légica e consistente, e

11.9.4. com argumentacao idéntica a outros recursos.

11.10. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Instrugao: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o codigo e o nome do Cargo para o qual esta concorrendo, a fase do Concurso Publico a que se refere o
recurso, o niumero da quest&o objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito publicado pela DEXTER (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua
argumentagao fundamentada.
Quando o recurso for referente ao enunciado da questdo (caso o contetido das questdes seja disponibilizado), o candidato devera indicar o nimero da questdo a que se
refere o enunciado e a sua argumentagéo fundamentada.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA - SP
CONCURSO PUBLICO Edital n° 001/2011
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO: (c6digo e nome)
FASE DO CONCURSO PUBLICO A QUE SE REFERE O RECURSO
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DA DEXTER: (QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO) -
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO

; DE DE

(assinatura do candidato)

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Itaporanga.

12.2. A aprovagédo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo imediata, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.
12.3. Por ocasido da convocagao que antecede a contratagao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigdes de inscrigdo, estabelecidos no presente Edital.

12.3.1. A convocagdo que trata o item anterior sera realizada mediante comunicado através de correspondéncia oficial que estabelecera o prazo
minimo para comparecimento do candidato.

12.4. Os candidatos apds a convocacado citada no item 12.3.1, terdo o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentacdo dos documentos
solicitados na carta de convocacao.

12.4.1. A comprovacdo de experiéncia exigida para o cargo de Procurador do municipio devera ser realizada com apresentagdo de certiddo
comprobatéria expedida pelo juizo do férum onde iniciou suas atividades, ou por outros meios tais como: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS acompanhada de declaragdo (assinada, carimbada e em papel timbrado) do empregador especificando as atividades exercidas, Contrato de
Trabalho devidamente registrado acompanhado de declaragéo (assinada, carimbada e em papel timbrado) do empregador especificando as atividades
exercidas ou certiddo expedida por érgdo publico competente especificando as atividades exercidas.

12.4.1.2. Nao serdo aceitas para fins de comprovacao de experiéncia estagios curriculares e/ou teses académicas.

12.4.2. Os candidatos convocados para as vagas disponiveis aos cargos de Assistente Técnico da Procuradoria, Assessor Juridico e Procurador do
Municipio, deverdo concordar com termo de dedicacdo exclusiva de servigo com a Prefeitura Municipal de Itaporanga, ou seja, ndo poderdo, mediante
clausula contratual, prestar servigos a terceiros, sejam da administragédo publica ou privada, devido a carga horaria exigida para os cargos. O ndo acate
a clausula que estara especificada em contrato de trabalho culminara na exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do candidato
do Concurso Publico.

12.5. Obedecida a ordem de classificagédo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental
no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.

12.5.1. As decisdes do Servico Médico a ser indicado pela Prefeitura Municipal de Itaporanga, de carater eliminatério para efeito de contratacéo, sdo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.6. Nao serdo aceitos no ato da convocagédo e/ou contratagédo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

12.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico, fato comprovado pela Prefeitura Municipal de Itaporanga através de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento.

12.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Itaporanga.

12.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario de contratacéo.

XIll - DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados em jornal de
circulagéo local, afixados na sede da Prefeitura Municipal de Itaporanga e no enderego eletronico da DEXTER, www.dexter.net.br.

13.3. Os candidatos aprovados poderdo requerer Certificado de Aprovagdo mediante pagamento de taxa de R$ 35,00 (trinta e cinco), mais custos de
postagem. Para obté-lo o candidato devera acessar o site www.dexter.net.br e preencher o Formulario de Solicitagdo de Certificado disponivel na
pagina Certificados.

13.4. A aprovagédo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo imediata, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.
13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagéo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. A condigédo de saude do candidato, no dia da aplicagdo das provas, sera de sua exclusiva responsabilidade.

13.6.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

13.6.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo n&o podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

13.7. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7.1. A nomeagédo dos candidatos, observada a ordem de classificagéo final, por Cargo obedecera ao limite de vagas existentes, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico de acordo com as necessidades do servigo publico, ndo estando ele obrigado a fazer o provimento de todas as vagas
existentes.

13.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

13.9. A realizagédo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da Dexter Consultoria Educacional e Concursos Publicos Ltda.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de ltaporanga e pela
Dexter Consultoria Educacional e Concursos Publicos Ltda, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Itaporanga, 22 de margo de 2011.

JOSE CARLOS DO NUTE RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL
CARGOS DE FUNILEIRO, MECANICO E OPERADOR DE MAQUINAS

LINGUA PORTUGUESA
Compreenséo de texto; Sinébnimos; Antdnimos; Plural e feminino dos substantivos.

MATEMATICA
Problemas de raciocinio Iégico: Estruturas Légicas; Légica de Argumentagao; Associacdo; Verdades e Mentiras.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e curiosidades da cidade de Itaporanga e regido

NIVEL MEDIO
CARGOS DE AGENTE DOS SERVICOS DE BIBLIOTECA E MONITOR DE ARTES

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Novo acordo ortografico. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuagao grafica; classes de palavras: substantivo: classificagao,
flexdo e grau; adjetivo: classificagado, flexdo e grau; advérbio: classificagédo, locugdo adverbial e grau; pronome: classificagdo, emprego e colocagéo dos
pronomes obliquos atomos; verbo: classificagcdo, conjugagéo, emprego de tempos e modos; preposigdo e conjungao: classificagdo e emprego; estrutura
das palavras e seus processos de formagéo; estrutura da oragdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase.
Pontuacao; figuras de linguagem (principais); variagéo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

MATEMATICA
Problemas de raciocinio logico: Estruturas Ldégicas; Légica de Argumentacdo; Associagdo; Verdades e Mentiras; Diagramas Logicos; Analise
Combinatdria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Trigonometria; Geom etria; Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e curiosidades da cidade de Itaporanga e regido

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Agente dos Servigos de Biblioteca)

Caracteristicas e objetivos de uma biblioteca, planejamento de recursos humanos, materiais e financeiros, planejamento do espacgo fisico, redes e
sistemas de informacao, relatérios como instrumentos de planejamento e avaliagdo, gestdo do conhecimento. Preparo técnico do material bibliografico,
armazenagem e recuperacdo do material bibliografico, segundo o seu suporte, marketing em unidades de informagdo, qualidade em unidades de
informacéo. Principios de indexacao, servicos de indexacdo, a pratica da indexagéo, técnica de elaboragédo de descritores, cabecalhos de assunto,
vocabulario controlado e tesauros, elaboragado de resumos. Catalogagédo descritiva, finalidade e fungdes, geragédo de catalogos: autor, titulo e assunto,
codigo anglo-americano. Catalogo de assuntos, termos principais, relacionados e remissivos, classificacdo decimal de Dewey, tabela de Cutter.
Politicas de selecdo, aquisicdo e descarte, atualizacdo de acervo, colegdes ndo convencionais, intercambio entre bibliotecas. Normalizagdo de
publicagdes técnico — cientificas, segundo as normas da ABNT, a normalizagdo e as linguagens documentarias. Conceituagdo, atendimento a
pesquisas e consultas, técnicas de busca, utilizagdo de fontes de informagdo: enciclopédias, dicionarios, ementarios e bibliografias, recuperagdo de
informacédo, doagédo de duplicatas, servicos de alerta e disseminagdo da informacéo, estudo e perfil do usuario, empréstimo, reserva, devolugéo e
cobranga de publicacdes. Referenciagdo de livros, publicacdes periddicas e ndo periddicas, no todo ou em parte, e de artigos periodicos, segundo as
normas da ABNT e do Modelo Vancouver.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Monitor de Artes)

Significados da Arte; A Arte na pré - Histéria; Renascimento, Barroco e Classicismo; Arte Moderna Sec. XX, Arte P6s - Moderna e Contemporanea. Arte
Colonial. Arte Brasileira no Século XIX. Arte Moderna no Século XX. Arte Contemporanea no Brasil. Elementos Visuais e Ordenagdes Perspectivas nos
Espacgos Bi e Tridimensionais. Artes Plasticas: conceito e histéria. Danga: conceito e histéria. Teatro: conceito e histéria. Educagéo artistica e suas
manifestacdes; educagédo musical e educacao fisica (jogos, brincadeiras e expressdes corporais).

NIVEL SUPERIOR



CARGOS DE AGENTE COORDENADOR DE ESPORTES, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS, PSICOLOGO, ASSISTENTE TECNICO
DA PROCURADORIA, ASSESSOR JURIDICO E PROCURADOR DO MUNICIPIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Novo acordo ortografico. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuagéo grafica; classes de palavras: substantivo: classificacao,
flexdo e grau; adjetivo: classificagado, flexdo e grau; advérbio: classificagéo, locugdo adverbial e grau; pronome: classificagdo, emprego e colocagéo dos
pronomes obliquos atomos; verbo: classificagdo, conjugagéo, emprego de tempos e modos; preposigdo e conjuncao: classificagdo e emprego; estrutura
das palavras e seus processos de formagéo; estrutura da oragdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal. Pontuacgéo;
figuras de linguagem (principais); variagao linglistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e curiosidades da cidade de Itaporanga e regido

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Agente Coordenador de Esportes)

Finalidade da Educacao Fisica brasileira do ensino médio, Jogos pré-esportivos e esportivos, Metodologia da educacgéo fisica escolar, Educagao Fisica
escolar relacionada saude, Aprendizagem motora, Conceitos e aplicagdes, Educagéo Fisica escolar na perspectiva da interdisciplinariedade, Relagéo
congevidade, intensidade e duragédo da atividade fisica enquanto elemento beneficiador da melhoria da saude. Motricidade humana: perspectivas
socio-educacionais das atividades corporais e motoras no contexto da educacéo fisica do ensino basico. Educagédo Fisica Escolar no Ensino Médio:
Objetivos e Conteudos. Aptidao Fisica: Sistema Muscular e Esquelético, qualidades fisicas basicas, processos didaticos e do treinamento. Desporto
Escolar: Fundamentacéo técnica e tatica — individual e coletiva, ofensiva e defensiva. Processos didaticos em: futsal, basquetebol, Voleibol e Handebol.
Metodologia do treinamento desportivo: conceituagdo, principios e fundamentos.Mecanismos fisiolégicos: organizagédo. Preparacao fisica, técnica,
tatica e controle. Atividades Ginasticas: conceitos basicos das Ciéncias Biolégicas aplicada a EducagaoFisica — Anatomia, Fisiologia e Cinesiologia e
Portaria GM n° 648 de 28/03/2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Arquiteto)

Conhecimentos gerais e atuais de teoria e histéria da arte, arquitetura e urbanismo. Levantamentos — Nogdes de topografia. Levantamento
arquitetdnico e urbanistico. Locagdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais. Legislacdo arquitetdnica e urbanistica. Instalagbes de obras e
construgdes auxiliares — Servigos preliminares. Canteiro de obras. Marcacdo de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Projeto de Arquitetura—
Fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Analise e escolha do sitio. Adequagédo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno
urbano. Sistemas construtivos. Especificagdes de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias
fisicas. Projeto urbanistico — Desenho urbano. Morfologia urbana, analise visual. Redes de infra-estrutura urbana, circulagéo viaria, espagos livres,
percursos de pedestres. Renovagdo e preservacdo urbana. Loteamentos, remembramento e desmembramento de terrenos. Projeto paisagistico —
Conceitos de paisagem. Paisagismo de jardins e grandes areas. Arborizagdo urbana, equipamentos e mobiliarios urbanos. Projetos de reforma,
revitalizacdo e restauragdo de edificios. Fiscalizagdo e gerenciamento — Acompanhamento, coordenagédo e supervisdo de obras. Aceitagdo dos
servigos. Administragcdo de contratos de execugéo de projetos e obras. Caderno de encargos. Atividades e servigos adicionais — Estudos de viabilidade
técnica, econémica, financeira e legal. Estimativas de custos. Orcamentos. Laudos e pareceres técnicos. Nogdes de representagdo grafica digital:
AutoCAD. Tecnologia das construgdes — Fundacdes, estruturas. Mecanica dos solos. Sistemas construtivos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Assistente Social do CRAS)

ASSISTENTE SOCIAL: Lei n° 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social; NOB/SUAS; NOBRH/ SUAS; Lei n° 7.853/89 - Dispde sobre o apoio as
pessoas portadoras de deficiéncia; Cédigo de Etica Profissional; Lei n® 8.662/93 - Regulamenta a Profissao de Assistente Social; Constituigdo Federal
(Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educagédo, Da Comunicacdo Social, Da
Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso); Lei n° 8.069/90 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n® 10.741 de 01/10/2003 -
Estatuto do Idoso; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juvenil; SINASE (Sistema Nacional de Atendimento socioeducativo);
Politica Nacional de Assisténcia Social; Decreto n° 6.135 de 26/06/2007 — Cadastro Unico para Programas Sociais; Conhecimento sobre Programas de
Transferéncia de Renda: Bolsa Familia, Agdo Jovem, Renda Cidada, Viva Leite, BPC e PET; Lei n® 11.340/06 - Lei Maria da Penha; Lei n° 11.343/06 -
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas; Alteracdes do Cédigo Penal em relagdo aos Crimes Sexuais inseridas pela Lei n° 12.015 de
07/08/2010; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugdo n° 109 de 11 de novembro de 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Psic6logo)

Cédigo de Etica. A Psicologia e a Salde: o papel do psicélogo na equipe multiprofissional de satide. Salide Mental: conceito de normalidade, produgéo
de sintomas; Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e dinamicos das neuroses, psicoses e
perversdes. Agdes psicoterapicas de grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integragdo. Terapia Familiar e Sistémica. Sistema Unico
de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Béasica do
Sistema Unicode Salde — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de agdes de
promogao, protegéo e recuperagédo da saude. Doengas de notificagdo compulséria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para os cargos de Assessor Juridico e Procurador do Municipio)
DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria geral do Direito Constitucional: Objeto; Contetido do Direito Constitucional. Constituigdo: Conceito; Classificagdo
das Constituigdes; Conteudo; Interpretagdo e caracterizagdo das normas constitucionais. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado:
Caracteristicas; Emenda a Constituigdo; Hierarquia das Normas Juridicas; Principio da Supremacia da Constituicdo; Revisdo Constitucional; Controle
de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficacia; Aplicabilidade; Interpretacado; Integracdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos
e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle judicidrio. Garantias constitucionais:
Conceito; Classificagdo; Remédios constitucionais (Habeas-Corpus, Mandado de Seguranga, Mandado de Injuncdo, Habeas-Data, Agdo Popular, Agao
Civil Publica, Direito de peticdo); Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Politicos. Federagédo: Soberania e autonomia do Estado Federal;
Repartigdo de competéncias; Intervengédo Federal nos Estados e nos Municipios; Divisdo de poderes; A unidade do Poder Estatal; Principios e normas
da Administragdo Publica. Poder Executivo: Estrutura e fungdes. Poder Legislativo: Estrutura e funcdes; Processo Legislativo. Poder Judiciario:
Estrutura e fungdes; Garantias da Magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica: organizagéo e
competéncia. Justica Federal: organizagdo e competéncia. Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia; Ministério Publico; Advocacia Geral da
Unido; Advocacia e Defensoria Publicas. Sistema Tributario Nacional: Conceito; Competéncias Tributarias; Principios Gerais; Limitacdes ao poder de
tributar; Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Reparticdo das receitas tributarias pelos entes federativos; Imunidades
tributarias; Isengdes Tributarias; Controle interno e externo a cargo dos Tribunais de Contas. Da Ordem econdmica e financeira: Principios gerais;
Atuacao do Estado no dominio econémico; Politica agricola e fundiaria; Reforma agraria.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios.
Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Organizagdo administrativa: centralizacdo, descentralizagdo, concentragcdo e desconcentracao;
organizagdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas;
cargo, emprego e fungéo publica; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime
disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario, poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso de poder, Ato Administrativo: conceito; requisitos, perfeigdo, validade, eficacia, atributos;
extingdo, desfazimento e sanatdria; classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculacdo e discricionariedade. Servigos publicos; conceito, classificagao,
regulamentagao e controle; forma, meios e requisitos; delegagao: concessao, permisséo, autorizacdo. Controle e responsabilizagdo da Administracao:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Licitagdes e Contratos. Conceito; normas gerais; Objeto;
Principios; Modalidades; Procedimentos; Finalidade; Obrigatoriedade; Dispensa; Inexigibilidade; Vedagédo; Revogacdo; Anulacdo; Sangdes Penais.
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DIREITO TRIBUTARIO: Conceito; Contetdo; Natureza; Autonomia; Fontes; Relacdo com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributério: Poder
de tributar; Competéncia tributaria; Capacidade tributaria. Legislacdo tributaria: vigéncia no tempo e no espacgo; Aplicacdo; Hermenéutica tributéria;
Interpretacdo e integracdo de legislagdo tributaria no Codigo Tributario Nacional. Norma Tributaria: Incidéncia; Vigéncia; Aplicacdo; Interpretagéo.
Tributos: Conceito; Natureza Juridica; Classificacdo. Espécies. Principios constitucionais do Direito Tributario: legalidade, Isonomia; Irretroatividade;
Anualidade e anterioridade; Proibicdo de uso de tributo com efeito de confisco; Diferenciagdo tributaria; Capacidade contributiva. Obrigacéo tributaria:
DefinicGes; Espécies; Fato Gerador; Sujeito Ativo e Passivo; Solidariedade; Responsabilidade; Substituicdo. Extingdo: pagamento; consignagédo e
pagamento; Compensac¢do; Transacdo; Remissdo; Conversdo do depdsito em renda. Pagamento antecipado Crédito Tributario: Definicao;
Constituicdo; Modalidades de Langamentos; Suspensdo da Exigibilidade, Extingdo e Exclusdo do Crédito Tributario: hipoteses, definicdes e regimes
juridicos; Garantias e privilégios. Impostos: Unido Federal; Estados-Membros; Municipios e Territérios; Principios; Normas constitucionais.
Responsabilidade Tributaria: Sucessores; Terceiros; Responsabilidade por infragdes. Responsabilidade dos Diretores e Gerentes das Pessoas
Juridicas de direito privado por dividas sociais. Contencioso Judicial Tributario: execugdo fiscal, mandado de seguranca, acdo anulatéria, agéo
declaratéria, acao de repeticao de indébito, acdo de consignagdo em pagamento. Divida ativa: Conceito; Inscricdo; Presuncéao de certeza e de liquidez;
Certiddes (negativa, positiva e negativa com efeito de positiva). DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Jurisdicdo. Competéncia, critérios determinativos da
competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervengdo de
terceiros, da nomeacdo a autoria, da denunciagdo a lide, do chamamento ao processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinario e
sumarissimo. Citacdo, notificacdo, intimagdes, defesa do réu, espécies de defesa, das excecdes, da contestacdo, da reconvengdo, da prova, 6nus da
prova, dos recursos e suas espécies, da agao resciséria. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio, Estatuto do Servidor Publico, C4digo
Tributario do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Assistente Técnico da Procuradoria)

DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios.
Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Organizacdo administrativa: centraliza¢do, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragéo;
organizacao administrativa da Unido; administragdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas;
cargo, emprego e fungdo publica; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime
disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario, poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso de poder, Ato Administrativo: conceito; requisitos, perfeicdo, validade, eficacia, atributos;
extingdo, desfazimento e sanatoéria; classificacdo, espécies e exteriorizagao; vinculacdo e discricionariedade. Servigos publicos; conceito, classificagéo,
regulamentacao e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessédo, permissdo, autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da Administragéo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Licitagdes e Contratos. Conceito; normas gerais; Objeto;
Principios; Modalidades; Procedimentos; Finalidade; Obrigatoriedade; Dispensa; Inexigibilidade; Vedacdo; Revogacao; Anulagédo; Sancdes Penais.
DIREITO CONSTITUCIONAL: Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado: caracteristicas; Emenda a Constituicdo; Hierarquia das
normas juridicas; Principio da Supremacia da Constituicdo; Controle da Constitucionalidade das Leis. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e
deveres individuais e coletivos; Direitos sociais. Garantias constitucionais: conceito: classificacdo; remédios constitucionais (habeas- corpus, mandado
de Seguranca, Mandado de injungédo, Habeas- data, A¢do Popular, A¢do Civil Publica, Direito de peticdo); Direitos e deveres individuais e coletivos.
Poder Executivo: estrutura e fungdes. DIREITO TRIBUTARIO: Impostos; taxas; contribuicbes de melhoria; tributos de competéncia do Municipio;
Tributos estaduais e Federais. Principios constitucionais do direito tributario. Capacidade contributiva. Obrigacéo tributaria: definicdes: espécies; fato
gerador: sujeito ativo e passivo; Solidariedade; Responsabilidade; Substituicdo. Extingdo da obrigacao tributaria; Suspensédo da exigibilidade; Extingédo
e Exclusdo do crédito tributario. DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Jurisdicdo. Competéncia, critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser parte,
capacidade de estar em juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervencdo de terceiros, da nomeacdo a autoria, da
denunciacédo a lide, do chamamento ao processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinario e sumarissimo. Citagdo, notifica¢éo, intimagdes,
defesa do réu, espécies de defesa, das excecdes, da contestacdo, da reconvengdo, da prova, 6nus da prova, dos recursos e suas espécies, da acdo
resciséria. LEGISLAGCAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio, Estatuto do Servidor Pablico, Cédigo Tributario do Municipio.

ANEXO Il - ATRIBUICOES

FUNILEIRO

Executa tarefas de recuperagdo de latarias de veiculos, utilizando equipamentos e materiais necessarios tais como: solda, lixadeira elétrica, massa
plastica e tinta; zela pela manutencdo e conservagdo dos materiais e equipamentos, pela arrumacao e limpeza do local de trabalho; executar outras
tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

MECANICO

Atuar na recuperagdo, conservacdo e manutencdo e maquinas pesadas como esteira, patrol, retro escavadeira, pa carregadeira entre outros,
caminhdes e veiculos leves; verificar as condi¢cdes de funcionamento; regular e reparar sistemas de freios; desmontar e montar motores e caixa de
transmissao; reparar transmissdo automatica e outros componentes; socorrer veiculos e maquinas avariadas; zelar pela guarda e conservacdo dos
equipamentos e materiais utilizados; executar a manutengdo preventiva, fazendo revisdes nos veiculos na parte mecéanica, a fim de verificar os
desgastes de pecas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento; executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da
chefia imediata.

AGENTE DOS SERVICOS DE BIBLIOTECA

Coordenar e ter conhecimento de todo material histérico bibliotecario do Municipio; Manter atualizada a relagcdo do acervo da Biblioteca; Orientar os
alunos que procuram a Biblioteca para a realizagdo de suas atividades de pesquisas ; Classificar dentro dos principios da biblioteconomia o acervo da
Biblioteca; Desempenhar atividades para orientar alunos em pesquisas de bibliografia especifica; Incentivar a leitura; Executar outras tarefas correlatas
ao setor.

MONITOR DE ARTES

Supervisionar e coordenar os servigos que envolvam o aprendizado na pratica de artes em geral; ministrar aulas tedricas e préaticas de canto, teatro,
circo, musica, dancga; elaborar projetos que envolvam as artes para fim de aprendizado e para o desenvolvimento psicomotor dos aprendizes; zelar e
responsabilizar pela conservacao dos equipamentos e acessdrios de trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinagéo da chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS

Executar servicos com as diversas maquinas da frota municipal em toda extensdo da zona urbana e rural do Municipio; dire¢do e manobra de
maquinas moto niveladoras, retro escavadeiras, pa-carregadeira, maquinas esteiras, rolos compressores, tratores e outras similares, empregadas na
construcdo e conservacgao de vias e logradouros publicos; zelar pela conservagéo e limpeza das maquinas, acessérios e ferramentas que utilizar na
execucdo de suas tarefas; providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificante nas maquinas sob sua responsabilidade; executar outras
tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

AGENTE COORDENADOR DE ESPORTES

Coordenar o apoio e a execucao de todas as atividades esportivas do Municipio; Elaborar e divulgar o calendario dos eventos esportivos do municipio;
Promover e coordenar os programas municipais esportivos, incluindo os finais de semana e feriados, se houver necessidade, de acordo com o
calendario esportivo; Organizar atividades de desenvolvimento do esporte armador e eventos esportivos; Administrar todo Departamento Esportivo do
Municipio, incluindo o controle de frequéncias e a responsabilidade em promover a avaliacdo em estagio probatério, se houver, dos servidores lotados
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no departamento; Promover a manutengao de areas de lazer e recreacao; Solicitar equipamentos destinados as atividades esportivas; Executar outras
tarefas correlatas ao setor.

ARQUITETO

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definir materiais, acabamentos, técnicas e metodologias; analisar dados
e informagdes; fiscalizar e executar obras e servigos; desenvolver estudos de viabilidade financeira econdmica e ambiental; elaborar estudos e projetos
de edificacdes, urbanizagdo e paisagismo; orientar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de construcdo e reforma das edificacdes da administragéo
publica; elaborar todo o planejamento da construcdo definindo materiais, méo-de-obra, custos, cronograma de execucdo e outros elementos; coordenar
e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos e outros fatores e realizar estudos de urbanizagédo que determinam a natureza, amplitude
de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano e suas extensdes; assessorar a administragdo publica sobre projetos e reformas e demais
necessidades construtivas; acompanhar e gerenciar o processo de aprovacdo dos projetos arquiteténicos junto aos 6rgédos vigentes fiscalizadores;
elaborar lay-outs de placas de obras, inauguragdes e comunicacdo interna do campus; manter atualizado o cadastro das obras executadas e
concluidas; participar de programa de treinamento, quando convocado; participar, conforme a politica interna da administragcdo publica, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo, sob determinacao da chefia imediata.

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

Executar servigos de atendimento, acolhimento, encaminhamento e orientacdo as familias usuarias do CRAS; realizar triagem s6cio-econdmica para
atendimento em servicos sociais na Secretaria da Assisténcia Social e toda a extensdo urbana e rural do Municipio; elaborar estudos socio-
econdmicos, psicossociais, parecer e relatérios sociais; realizacdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS; elaborar, coordenar e executar projetos e programas sociais existentes no municipio acompanhando as familias em descumprimento de
condicionalidades; supervisionar entidades e monitorar recursos advindos de convénios publicos; realizar entrevistas individuais e atividades com
grupos e comunidades; supervisionar, encaminhar e acompanhar medidas judiciais no ambito S6cio-Educativas: prestagdo de Servicos a Comunidade
e Liberdade Assistida; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio; alimentar o sistema de informagdo, registro das acoes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; requerimento e revisdo do Beneficio de Prestagdo Continuada; desempenhar as
atividades observando a legislagéo profissional em vigor; levantar dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
migrantes e servidores municipais; elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho,
articulando as ag¢des que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; elaborar ou participar da elaboragcdo de campanhas
educativas no campo da salude publica, higiene, vacinagéo; coordenar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar o
comportamento de grupos especificos de pessoas, face aos problemas de habitacdo, saude, higiene, educacao, planejamento familiar; promover por
meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas; manter cadastro atualizado sobre caracteristicas sécio-econdmicas dos servidores municipais, bem
como das pessoas atendidas nas unidades de assisténcia social; colaborar na elaboragdo, execug¢do e avaliacdo dos programas de orientagdo
educacional e pedagégica na rede escolar municipal; prestar orientagdo a populagdo nos postos de salde, escolas, creches e outros 6rgdos
municipais, executar outras tarefas correlatas, sob determinagéo da chefia imediata.

PSICOLOGO

Estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas
apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administracdo
Publica; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; atender aos
pacientes, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para tratamento terapéutico; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em
grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; reunir informacdes a respeito de
pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades; executar outras
tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

ASSISTENTE TECNICO DA PROCURADORIA

Elaborar projetos de lei, decretos municipais e portarias; Prestar assisténcia técnica aos servigos inerentes a Camara Munkipal, executando todas as
rotinas administrativas e juridicas perante o Legislativo, bem como respostas de indicacbes e oficios; Acompanhar e encaminhar ao Procurador
Municipal todo e qualquer documento ou publicagdo Oficial que envolva o Municipio; Prestar assisténcia técnica ao Procurador Municipal e Assessor
Juridico; Executar toda e quaisquer atividades juridicas correlatas.

ASSESSOR JURIDICO

Prestar servigos advocaticios exclusivos ao Municipio sob a supervisdo e coordenag¢do do Procurador Municipal aos processos e consultas que lhe
forem submetidos pelo Prefeito e Secretarios Municipais; Emitir parecer juridico incluindo os processos licitatérios e elaborar leis; Manter atualizada e
consolidada quando necessario, toda a legislagdo municipal; Prestar assisténcia técnica ao Diretor Juridico e Administrativo; Elaborar e revisar termos
de compromisso e responsabilidade, contratos de concessédo, locacdo, comodato, loteamento, convénio e outros que se fizerem necessarios a sua
legalizagédo; Promover desapropriagdes, dagdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doacdes, transferéncias de dominio e outros
titulos, bem como elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos; Proceder a instrugdo dos processos administrativos; Apresentar defesa
técnica e comparecer nas audiéncias em processos que envolva o Municipio, sob delegacdo do Procurador Municipal; Atender com dedicagdo e
presteza, dentro do prazo fixado, as solicitacdes do Procurador Municipal; Participar de reuniées , quando convocado ou presidir quando solicitado pelo
Prefeito ou gestores administrativos, executando atividades compativeis com sua fungdo ou outras correlatas que possam a ser designadas
expressamente.

PROCURADOR DO MUNICIPIO

Coordenar e supervisionar todo o Departamento Juridico, bem como, todas as atividades juridicas e administrativas do Assessor Juridico e dos
Assistentes Técnicos da Procuradoria; Assessorar o Departamento Pessoal; Exercer a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio nos atos
juridicos em que deva intervir, mediante expressa delegacgéo do Prefeito; Colaborar e prestar assisténcia ao Diretor Juridico e Administrativo, na esfera
administrativa e juridica; Elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, quando o Municipio ou seu representante legal for
apontado como autoridade coatora; Propor medidas juridicas para a prote¢do do patrimdnio municipal ou aperfeicoamento das praticas administrativas;
Supervisionar a elaboracéo e atualizacdo de leis municipais pelos Assistentes Técnicos da Procuradoria, propondo, quando necessario, sua revisdo ao
Prefeito; Promover procedimentos administrativos e judiciais de desapropriacdo; Efetuar cobranca administrativamente e judicialmente das dividas
ativas referentes a débitos tributarios e outros créditos provenientes de créditos administrativos; Assessorar o Prefeito nos atos do Executivo e nas
acdes juridicas e administrativas; Orientar juridicamente nos Inquéritos Administrativos, inclusive sugerindo medidas necessarias; Elaborar pareceres
juridicos sobre processos administrativos, documentos encartados em processos administrativos disciplinares; Executar outras tarefas correlatas ao
setor, desde que de interesse do Municipio.
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CRONOGRAMA PREVIST

DATAS EVENTOS
28/03/2011 a 01/04/2011 Periodo de inscrigdo presencial.
Data prevista para publicagcdo da convocacédo para a realizagdo das provas objetivas e dissertativas a ser

12/04/2011 divulgado na sede da Prefeitura Municipal de Itaporanga, na internet pelo site www.dexter.net.br e através de
publicagdo em jornal de circulagao local.
01/05/2011 Data prevista para aplicagdo das provas objetivas e dissertativas e pratica para o cargo de Arquiteto.
01/05/2011 Data prevista para publicacdo dos gabaritos.
02 E 03/05/2011 Periodo previsto para interposicdo de recursos referentes a aplicacdo e gabaritos.
Data prevista para publicacéo dos resultados das provas objetivas e dissertativas a ser divulgado na sede da
17/05/2011 : S h ]
Prefeitura Municipal de Itaporanga e na internet pelo site www.dexter.net.br
18 E 19/05/2011 Periodo previsto para interposicdo de recursos referentes ao resultado das provas objetivas.
Data prevista para publicacdo do resultado final das provas objetivas e dissertativas para os cargos sem
24/05/2011 Prova Pratica (com excecdo do cargo de Arquiteto) a ser divulgado na sede da Prefeitura Municipal de
Itaporanga e na internet pelo site www.dexter.net.br
Data prevista para publicagcdo da convocagéo para a realizagdo da prova préatica para os cargos de Funileiro,
24/05/2011 Mecéanico e Operador de Maquinas a ser divulgado na sede da Prefeitura Municipal de Itaporanga, na internet
pelo site www.dexter.net.br e através de publicacdo em jornal de circulagéo local.
05/06/2011 Data prevista para aplicagdo da prova pratica para os cargos de Funileiro, Mecanico e Operador de Maguinas.
06 E 07/06/2011 Periodo previsto para interposicdo de recurso.

REALIZAGAO E ORGANIZAGAO:

DEDOCTER

Consultoria Educacional e Concursos Publicos

DISTRIBUICAO GRATUITA - VENDA PROIBIDA
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