e CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO
<l ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°001/2011

O Presidente da Camara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, Estado de Sdo Paulo, nos termos da legislagédo vigente, torna publica através da
Dexter Consultoria Educacional e Concursos Publicos Ltda em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, a abertura de
inscricoes ao Concurso Publico destinado ao provimento de cargo de Procurador Juridico, descrito na Tabela |, especificada no Capitulo | — Do
Concurso Publico.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢oes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas, pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - (CLT), existentes no quadro de
funcionarios da Camara Municipal, e ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso.
1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacao do resultado final, podendo, a critério da
Céamara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, ser prorrogado uma vez por igual periodo.
1.3. O cargo, o codigo do cargo, as vagas, saldrio inicial, carga horaria semanal, requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo séo os estabelecidos
na tabela abaixo.
1.4. A descricédo do cargo esta especificada no ANEXO Il deste Edital.

TABELAI
L Vencimento Inicial . ac . . Taxa de
Cargo Coédigo | Vagas Mensal / Carga Horéria Requisitos Minimos Exigidos Inscricdo
NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Ensino Superior Completo em Direito, registro na

- R$ 4.236,31/ Ordem dos Advogados do Brasil — OAB e minimo
Procurador Juridico 101 ot 20h semanais de 2 (dois) anos de experiéncia em atuagao R$ 60,00
juridica.

Il — DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler atentamente todo o edital e preencher as condi¢des para inscricao especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto Federal
70.436/1972, ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n°19/1998;

2.1.2. Ter, na data de convocagéao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. N&o ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

2.1.6. Possuir, no ato da convocagéo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na Tabela I, constante no Capitulo | -
Do Concurso Publico e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA constante dos Itens 12.4 e 12.4.1 do Capitulo Xlll deste Edital;

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n®
11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. Nao podera ser aposentado por invalidez, ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo ou receber proventos de aposentadoria conforme teor
do artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com redagdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998, e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria;

2.1.10. No ato de investidura o candidato devera estar compatibilizado para nova investidura em novo cargo publico e atender ao disposto nos incisos
XVI e XVII do artigo 37 da Constituico Federal;

2.1.11. E vedada a investidura no cargo de Procurador Juridico por quem tenha atuado em processo judicial contra o Municipio (Executivo e/ou
Legislativo), ressalvando o lapso de 2 (dois) anos, para atuar contra ex-cliente ou ex-empregador, conforme entendimento do Tribunal de Etica e
Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil e, observando os termos do art. 2% e 192, do Codigo de Etica e Disciplina da OAB/SP.

2.1.12. Ter aptidao fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em avaliagao realizada
pelo Médico do Trabalho indicado pela Camara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo.

Ill - DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes serdo realizadas somente via Internet, pelo site www.dexter.net.br, no periodo de 21 de novembro a 12 de dezembro de 2011,
iniciando-se no dia 21/11/2011, as 12 horas e encerrando-se, impreterivelmente, as 23 horas do dia 12/12/2011, observado o horario oficial de
Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos Capitulos Il e lll, deste Edital.

3.2. O candidato que realizar sua inscri¢ao via Internet, podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente através de boleto bancario, pagavel
em toda rede bancaria, com excecdo de correspondentes bancarios (supermercados, casas lotéricas e etc.), atendendo a data de vencimento
constante no boleto.

3.2.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico da DEXTER e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrigdo, apo6s a conclusédo do preenchimento do formulario de inscri¢gdo online.

3.2.2. O candidato podera emitir segunda via do boleto bancario até as 23 horas do dia estipulado para o término das inscrigées, conforme consta no
item 3.1. deste Edital.

3.2.2.1. Para emissao de segunda via do boleto bancario o candidato devera inserir seu numero de inscricao e numero de CPF na area especifica do
site para este fim, portanto para evitar inviabilidade de acesso o candidato devera anotar o seu nimero de inscrigdo, gerado no ato da mesma, para
futuras consultas. .
3.2.3. O candidato ao efetuar a sua inscrigdo pela Internet, devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
POR MEIO DO BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

3.2.4. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrugcoes do item 3.2. deste Edital, ou seja,
efetuarem o pagamento por meio de depésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporanea, NAO TERAO A SUA INSCRICAO EFETIVADA
ou verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricao que nao atenda todos os requisitos fixados, esta sera cancelada.

3.3. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢éo, via boleto bancario, através da Rede
Bancaria.

3.3.1. A inscri¢céo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nao podera alegar desconhecimento.
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3.4. O candidato devera realizar o pagamento do boleto bancario em dinheiro, a DEXTER néo se responsabilizard por pagamentos efetuados em
cheques ou por envelopes em maquinas de auto-atendimento que nao forem compensados por qualquer motivo.

3.5. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos ao efetuar sua inscrigao.

3.6. Nao sera concedida ISENGAO parcial ou total de taxa de inscrigéo.

3.7. Nao havera restituicao do valor da taxa de inscricao, em hipétese alguma.

3.8. N&o seréo recebidas inscrigbes por fac-simile (fax), correio eletrénico ou fora do periodo estabelecido neste capitulo.

3.9. Os candidatos inscritos NAO deverao enviar copia de documento de identidade a DEXTER, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos,
os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

3.9.1. A apresentagao dos documentos e das condi¢des exigidas para participagao no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da convocagao,
sendo que a ndo apresentagdo dos mesmos implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.9.2. No dia de realizagéo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricao (boleto bancario) e original de um dos documentos de
identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédula
de Identidade fornecida por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.)
e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

3.10. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo online sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Camara Municipal de Santa
Cruz do Rio Pardo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagées
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.11. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigao especial para a realizagdo das provas devera solicita-la, em campo préprio, no ato de
inscrigdo, indicando claramente no formulario de inscrigdo online quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.11.1. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigao que nao levar acompanhante, néo realizara
as provas.

3.11.2. A solicitag@o de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.13. Informagdes complementares referentes a inscrigao estarao disponiveis no enderego eletronico da DEXTER.

3.14. A DEXTER e a Camara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo nZo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigao via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.15. A partir do dia 16/12/2011 o candidato devera conferir no endereco eletrdnico da DEXTER, mediante publicagdo da Listagem de Inscrices
Homologadas, se os dados da sua inscricao foram recebidos, e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC, da DEXTER (0xx11) 5031-2471 para verificar o ocorrido, no horario das 08 horas e 30
minutos as 17 horas e 30 minutos.

3.16. Sao de responsabilidade do candidato a obtengéo e impressao do Edital.

3.17. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo/emprego
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras, conforme estabelecido no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na
Lei N° 7.853/1989.

4.2. Em obediéncia ao disposto no art. 52, § 22 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, que regulamenta a Lei 7.853/1989, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

4.2.1. Em virtude do numero de vagas em concurso, aplicando-se o percentual de 5% estabelecido em Lei, se ndo atingir valor total igual a 1
(um), ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

4.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participardao deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.5. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condic¢oes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (prova em braile, ampliada, ledor, etc..).

4.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar no Formulario de Inscrigcdao Online a sua deficiéncia.

4.7.1. O candidato portador de deficiéncia devera, durante o periodo das inscricoes, tendo como prazo limite 1 (um) dia util apos o
encerramento das inscri¢coes, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), identificando no envelope “PM SCRIOPARDO / LAUDO,
a Dexter Consultoria Educacional e Concursos Publicos Ltda, aos cuidados da Divisao de Concursos, localizada a Rua Albuquerque Sousa
Muniz, n? 12 — CEP 04635-010 — Vila Alexandria — Sao Paulo — Capital, os seguintes documentos:

4.7.1.1. Laudo médico (original) emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses que antecedem a data de encerramento das inscri¢gdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia (envio obrigatorio).

4.7.1.2. Condicéo especial para realizagao da prova, quando for o caso.

4.8. Os candidatos que nao atenderem, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.5, 4.6 e 4.7. nao terdo a
condigao especial atendida ou serao considerados nao portadores de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.8.1. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, nao declarar essa condigao, nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.
4.9. Quando da convocagéao para o pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no
Formulario de Inscrigao Online, ndo se confirme.

4.10. As solicitacdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.10.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser
transcritas também em braile. Os referidos candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo, podendo ainda
utilizar-se de soroban.

4.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.11. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢cdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.12. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condigao fisica e
mental.

4.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificagéo.

4.14. Os candidatos que no ato da inscricao se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados

na lista geral dos aprovados, em face do estabelecido no item 4.2.1. deste Edital.
V — DAS PROVAS

2




5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Tipo de Prova Conteudo N2 de Itens
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Informatica 05
Procurador Juridico Conhecimentos Especificos 25
Titulos Conforme teor do capitulo VIII --
Dissertativa Peca Judicial - Conforme teor do capitulo IX 01

5.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Informatica e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de mdltipla escolha, com
05 (cinco) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO | deste Edital.
5.3. As Provas Dissertativas para o cargo de Procurador Juridico serédo realizadas e avaliadas conforme estabelecido no Capitulo IX deste Edital.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS

6.1. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Santa Cruz do Rio Pardo, na data prevista de 08 de janeiro de 2012.

6.2. Os locais e horarios serdao comunicados oportunamente através de Edital de Convocagéo para as Provas Objetiva e Dissertativa a ser publicado
em Diario Oficial do Municipio, através de listas que serdo afixadas na sede da Camara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo e através da Internet nos
sites www.dexter.net.br e www.camarasantacruzdoriopardo.sp.gov.br.

6.2.1. Sera disponibilizado ao candidato Consulta ao Cartao Informativo, contendo data, horario, local e nimero de sala, no site www.dexter.net.br na
mesma ocasido da publicagéo do Edital de Convocagéo para as Prova Objetiva citado no item 6.2. deste capitulo.

6.2.1.1. E de total responsabilidade do candidato a consulta dos locais, datas e horarios das provas, e devera ser realizada pelos meios especificados
nos itens acima, ficando a DEXTER e a Camara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo isentas de quaisquer responsabilidades caso o candidato perca
datas e/ou horarios das provas. A DEXTER e a Camara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo nio enviardo avisos ou convocagdes por correio ou e-
mail, em nenhuma das fases do certame, a nenhum candidato.

6.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagao nas provas, na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 6.2. e 6.2.1., deste capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverao ser corrigidos somente no
dia de aplicacéo das respectivas provas em formulario especifico.

6.5. Nao sera aceita alteragao de Cargo em hipétese alguma, caso conste mais de um cargo em concurso.

6.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, |apis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricao nao tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificagcao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia do
portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

6.6.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocacgao, a DEXTER procedera a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagao
do comprovante de inscrigao.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8. sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela DEXTER, na fase de Julgamento da Prova
Obijetiva, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 6.8., a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagao das provas ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, aparelhos de mp3 e similares, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, boné, gorro, sem camisa, etc).

6.8.4. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.8.5. A DEXTER néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagcdo das
provas.

6.9. Quanto a Prova Objetiva:

6.9.1. Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato lera as questées no Caderno de Questdes e marcaré suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico documento valido para correcao;

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (dupla marcagéo), mesmo que uma
delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Resposta e o Caderno de Questdes, cedidos para a execugao da prova.

6.10.1. As Provas Objetivas terdo a duragéo de 03 (trés) horas;

6.10.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituigao.

6.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.13.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados.

6.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6., alinea “b”, deste Capitulo.

6.13.3. Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

6.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 6.11.1.
6.13.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras.




6.13.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar.

6.13.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

6.13.8. Nao devolver as Folhas de Respostas e os Cadernos de Questdes cedidos para realizagao das provas.

6.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes.

6.13.10. Fizer anotacao de informagoes relativas as suas respostas ou ao contetido das questdes fora dos meios permitidos.

6.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

6.13.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

6.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao préopria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
6.14. Por razdes de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a DEXTER néo fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a
instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

6.14.1. Os Cadernos de Questoes serado divulgados, juntamente com os Gabaritos Oficiais, Logo apds a aplicacdo das provas objetivas, por periodo
determinado, apenas pelo site www.dexter.net.br para que os candidatos possam efetuar consulta ao conteido das questdes com cunho de embasar
fundamentacéo légica de argumentagao a possivel recurso que devera ser interposto atendendo as especificagoes contidas no capitulo XI deste Edital.
6.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
provas.

6.17. No dia da realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

Vil - DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

7.2. Na avaliagéao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato, conforme formula abaixo:

(100 / NPQ) x NQA=TP

Onde:

NQP = Nimero de questdes constantes na prova;

NQA = Numero de questdes acertadas;

TP = Total de pontos obtidos.

7.4. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) e que nao zerar (obter nota
zero) em nenhuma das disciplinas.

7.5. Em hipétese alguma havera revisao de provas.

7.6. O candidato nédo habilitado, ou seja, que nao atingir a pontuagdo minima ou zerar em alguma das disciplinas, conforme estipulado no item 7.4,
serd eliminado do Concurso Publico.

Vil - DA PROVA DE TITULOS

8.1. Concorrerao a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados na prova objetiva conforme estabelecido no Capitulo VII deste Edital, sendo
que sua entrega sera confirmada através de assinatura de lista especifica.

8.2. Os documentos relativos aos Titulos deverao ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacao das provas objetivas, ao fiscal da sala
de prova, que sera realizada na data prevista de 08 de janeiro de 2012. Apo6s esta data nao serdo aceitos quaisquer documentos, sob quaisquer
hipoteses.

8.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos nao é obrigatdria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do
Concurso Publico.

8.3. Os documentos de Titulos deverdao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa: o nome do candidato,
ndmero de inscrigao, codigo do cargo e cargo para o qual esta concorrendo e o nimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos
serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA. .
8.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO E ASSINANDO O FOMULARIO
RESUMO DE ENTREGA DE TITULOS DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO Il deste Edital. O modelo do ANEXO Ill também
estara disponivel separado do Edital no site www.dexter.net.br.

8.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os itens 8.3. e 8.3.1. deste
Edital ou que apresentarem inconsisténcia entre o preenchimento do Formulario Resumo de Entrega de Titulos e os Titulos constantes do envelope, ou
seja, quantidades e conteldos diferentes, bem como envelopes que ndo contenham o Formulario e/ou os Titulos.

8.3.3. Nao deveréo ser enviados documentos ORIGINAIS.

8.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagédo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢cdo do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho
definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colacao de grau, bem
como deverdo ser expedidos por Instituigdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacédo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificagao da instituicao e do responsavel pela expedigdo do documento.

8.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradugao efetuada por tradutor juramentado ou
pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

8.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos érgdos competentes.

8.6. Sao da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagado e comprovagao dos documentos de Titulos.

8.7. Nao serdo aceitas entregas ou substituigdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem na Tabela de Titulos
apresentada neste Capitulo.

8.9. A pontuagéo da documentagéo de Titulos se limitard ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

8.10. No somatério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados.

8.11. Os Titulos de Mestrado e Doutorado nao poderao ser contados cumulativamente.

8.11. A prova de titulos tera carater classificatério.

8.12. As cépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacdo do Concurso Publico.

8.13. Serao considerados Titulos somente os constantes na Tabela de Titulos a seguir:

TABELA DE TiTULOS
(Entregar no dia da prova com data prevista para 08/01/2012, ao fiscal da sala, de acordo com o item 8.3. e subitem 8.3.1., deste Capitulo)
; VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data de Coépia autenticada do diploma devidamente registrado ou declaragao
apresentagdo = dos titulos, desde que 7,0 7,0 de conclusdo de curso, acompanhado da cépia autenticada do
relacionado a AREA JURIDICA. respectivo Histérico Escolar.




b) Mestrado, concluido até a data de

apresentagdo = dos titulos, desde que 4,0 4,0
relacionado a AREA JURIDICA.
c) Pos Graduag&o Lato Sensu (especializagéo) Cépia autenticada do Certificado ou Certidao de conclusédo do Curso,

relacionada @ AREA JURIDICA, com carga indicando o numero de horas e periodo de realizagao do curso. No
horaria minima de 360 horas, concluida até a caso de Declaragdo de conclusdo de curso, esta deve vir
data de apresentagao dos titulos. acompanhada da cépia autenticada do respectivo Histérico Escolar.

IX — DA PROVA DISSERTATIVA

9.1. A Prova Dissertativa para o cargo de Procurador Juridico sera realizada na cidade de SANTA CRUZ DO RIO PARDO, na data prevista de 08 de
janeiro de 2012, em local e horario a serem comunicados através de Edital de Convocacéo para as Provas Objetiva e Dissertativa, a ser publicado em
jornal de circulacdo local, através de listas que serdo afixadas na sede da Camara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo e através da Internet nos
enderecos www.dexter.net.br e www.camarasantacruzdoriopardo.sp.gov.br. A Prova Dissertativa para o cargo elencado no item 9.1. deste capitulo
ocorrera em periodo diverso ao da Prova Objetiva que sera realizada na mesma data.

9.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 9.1.

9.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato recebera o Caderno de Prova que contera as instrugdes e temas para realizagao da prova,
bem como a Folha de Rascunho, e a Folha de Texto Definitiva na qual redigira com caneta de tinta azul ou preta. A prova dissertativa devera ser
escrita @ mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condigao especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da DEXTER, devidamente treinado, que devera
ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagédo e pontuagao.

9.2.1. A prova dissertativa nao podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que néo seja a capa do Caderno de Prova, qualquer palavra
ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto
definitivo, acarretara a anulagao da prova implicando na eliminagéo do concurso.

9.2.2. A Folha de Texto Definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de preenchimento
facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagao.

9.3. Na prova dissertativa para o cargo Procurador Juridico, o candidato devera produzir com base em tema formulado pela banca examinadora, texto
de peca judicial, sendo 1 (uma) pega, com no minimo 10 linhas e no maximo 100 linhas efetivamente escritas, primando pela coeréncia, técnica e pela
coesao.

9.3.1. Serdo analisadas na corregdo: conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria, gramatica, capacidade de estruturagéo l6gica do texto, nivel de
persuasao, coeréncia entre a fundamentagéo e a concluséo e clareza da exposigao.

9.3.1.1. O objeto da prova dissertativa sera o especificado no conteido programatico para os cargos, constante no ANEXO | deste Edital.

9.3.2. A peca judicial sera avaliada conforme especificado na tabela abaixo:

QUANT. A i
CARGO DE PECAS AVALIACAO VALOR MAXIMO TOTAL
Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria, nivel de persuasao,
elaboragdo critica, coeréncia e clareza, forma argumentativa,
Procurador do Municipio 01 organicidade e unidade de texto: Valendo até 70 (setenta) pontos. 100
Expressdo, adequagdo vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe e
pontuacéo: Valendo até 30 (trinta) pontos.

9.3.3. A prova dissertativa terda carater classificatorio e eliminatério, e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos conforme o
especificado na tabela acima, item 9.3.2.

9.3.4. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos habilitados na prova objetiva conforme estabelecido no Capitulo VII deste
Edital.

9.3.5. Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota zero na prova dissertativa, que entregar a Folha de Texto Definitivo em branco,
que manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que néo o determinado no Edital, bem como no caso de identificagdo em local indevido.

9.4. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Prova, a Folha de Texto da Definitivo e a Folha de Rascunho, cedidos para a
execugao da prova.

9.4.1. A Prova Dissertativa tera duracao de 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos.

9.6. Em hip6tese alguma havera revisao de provas.

9.7. Aplicar-se-ao a esta prova as mesmas normas e sangdes especificadas no capitulo VI deste Edital, com exce¢éo apenas do periodo de aplicacao
das provas.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serd igual:

10.1.1 ao total de pontos obtidos na prova objetiva, somados ao total de pontos obtidos na prova dissertativa e na prova de titulos.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagéo.

10.3. Sera elaborada lista de classificagdo geral com a relagado de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia fisica.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no quadro de avisos da Camara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo e nos sites
www.dexter.net.br e www.camarasantacruzdoriopardo.sp.gov.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo Xl deste Edital.

10.5. A lista de Classificagdo Final/Homologacéo, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada no quadro de avisos da Camara
Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, divulgada nos sites www.dexter.com.br e www.camarasantacruzdoriopardo.sp.gov.br, e publicada no Diario
Oficial do Municipio.

10.6. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.6.1. Tiver mais idade;

10.6.2. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.6.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

10.6.4. Obtiver maior numero de acertos na prova de Informatica.

10.7. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a admissao imediata para o cargo, cabendo a Camara Municipal
de Santa Cruz do Rio Pardo o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
admissao de todos os candidatos aprovados respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico, bem como néo Ihe garante escolha do
local de trabalho.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagdo das provas objetiva e dissertativa, divulgagdo dos gabaritos e conteido das questbes e resultado
provisorio das provas.

11.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:



11.2.1. Aplicagao da prova objetiva;

11.2.2. Divulgagao do gabarito oficial do Concurso Publico e Caderno de Questdes;

11.2.3. Lista de resultado provisério da prova.

11.3. Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, digitado ou datilografado, devidamente fundamentado, e conter o nome do concurso publico, nome e assinatura
do candidato, numero de inscrigdo, cargo, cédigo do cargo e o seu questionamento.

11.5. O recurso devera ser enderecado a Comissao Especial do Concurso Publico e protocolado pessoalmente, ou por procurador na sede da
Camara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, a Rua Conselheiro Anténio Prado, n® 76, Centro — Santa Cruz do Rio Pardo/SP, no horario das 9
horas as 16 horas. Apo6s o recebimento dos recursos, a Comissdao Especial do Concurso Publico ird encaminha-los a DEXTER para que sejam
respondidos em tempo habil.

11.5.1. No caso de recurso protocolado por procurador, devera ser entregue juntamente com o mesmo instrumento particular de procuragao, especifico
para o fim que Ihe cabe, devidamente assinado pelo outorgante, com firma reconhecida em cartério competente e cépia simples do documento de
identidade do outorgado.

11.5.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1 deste capitulo.

11.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.7. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, correios, internet ou outro meio que nao seja o estabelecido no Iltem
11.5, deste capitulo.

11.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

11.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para
aprovagéo.

11.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, para todas as fases aprazadas, sera publicado o resultado final do Concurso Publico com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.8.1 acima, caso haja.

11.9. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

11.9.1. em desacordo com as especificacées contidas neste capitulo;

11.9.2. fora do prazo estabelecido;

11.9.3. sem fundamentacao logica e consistente, e

11.9.4. com argumentacao idéntica a outros recursos.

11.10. Em hipdtese alguma seré aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso, recurso de gabarito final definitivo ou recurso de
resultado final do Concurso Publico.

11.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Instrucdo: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o cédigo e o nome do cargo para o qual estd concorrendo, a fase do Concurso Publico a que se refere o
recurso, o0 nimero da questdo objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito publicado pela DEXTER (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua
argumentagao fundamentada.
Quando o recurso for referente ao enunciado da questdo, o candidato deverd indicar o nimero da questdo a que se refere o enunciado e a sua argumentagdo
fundamentada.
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO
CONCURSO PUBLICO EDITAL N2001/2011
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO: (codigo e nome)
FASE DO CONCURSO PUBLICO A QUE SE REFERE O RECURSO:
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DA DEXTER: (QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)
ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO

12.1. A contratagcdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Camara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo.

12.2. A aprovagéo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagdo imediata, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.
12.3. Por ocasido da convocacao que antecede a contratagao, os candidatos classificados deverao apresentar documentos originais, acompanhados
de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condic¢des de inscrigdo, estabelecidos no presente Edital.

12.3.1. A convocagdo que trata o item anterior sera realizada mediante comunicado através de correspondéncia oficial que estabelecera o prazo
minimo para comparecimento do candidato.

12.4. Os candidatos ap6s a convocagdo citada no item 12.3.1, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para apresentacdo dos documentos
discriminados a seguir: Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagéo nas 2 (duas) ultimas elei¢des, Certificado
de Reservista ou Dispensa de Incorporacéao, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recente, Inscricao no PIS/PASEP ou declaragao de
firma anterior, informando néo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Exame Médico
de Capacidade Funcional, Atestado de Antecedentes Criminais, Declarag&o de ndo acimulo de cargos, Comprovante de Residéncia, Comprovantes de
escolaridade, Documento de Inscrigao em Orgao de Classe e Certidao de Quitagao da Anuidade.

12.4.1. A comprovagdo de experiéncia exigida para o cargo de Procurador Juridico devera ser realizada mediante apresentagdo de certidao
comprobatéria expedida pelo juizo do féorum onde iniciou suas atividades, ou por outros meios tais como: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS acompanhada de declaragéao (assinada, carimbada e em papel timbrado) do empregador especificando as atividades exercidas, ou Contrato de
Trabalho devidamente registrado em cartério competente acompanhado de declaragéo (assinada, carimbada e em papel timbrado) do empregador
especificando as atividades exercidas ou certidao expedida por érgéo publico competente especificando as atividades exercidas.

12.4.1.2. Nao serao aceitas para fins de comprovagao de experiéncia estagios curriculares e/ou teses académicas.

12.5. Obedecida a ordem de classificagédo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental
no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.5.1. As decis6es do Servigo Médico a ser indicado pela Camara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, de carater eliminatério para efeito de
contratagao, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.6. Nao serdo aceitos no ato da convocagao e/ou contratagdo protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas dos originais.

12.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva. O nao comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico, fato comprovado pela Camara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo através de Termo de Convocagao e Aviso de Recebimento.
12.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Camara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo.

12.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime de Consolidacédo das Leis do Trabalho - (CLT).

XIll - DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.1. Todas as convocagodes, editais e resultados definitivos referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados em
Diario Oficial do Municipio, afixados na sede da Camara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo e nos sites www.dexter.net.br e
www.camarasantacruzdoriopardo.sp.gov.br.

13.2. Outros avisos, comunicados e resultados provisérios referentes ou ndo as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados nos sites
www.dexter.net.br e/ou www.camarasantacruzdoriopardo.sp.gov.br e/ou afixados na sede da Camara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, com
definicdo de critérios definidos entre a Cdmara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo e pela Dexter Consultoria Educacional e Concursos
Publicos Ltda.

13.3. Os candidatos aprovados poderéo requerer Certificado de Aprovagdo mediante pagamento de taxa de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), mais custos
de postagem. Para obté-lo o candidato devera acessar o site www.dexter.net.br e preencher o Formulario de Solicitagdo de Certificado disponivel na
péagina Certificados.

13.4. A aprovagéo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagdo imediata, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.
13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagado, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. A condigdo de saude do candidato, no dia da aplicagdo das provas, sera de sua exclusiva responsabilidade.

13.6.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

13.6.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nédo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

13.7. Cabera ao Presidente da Camara Municipal a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7.1. A nomeagéo dos candidatos, observada a ordem de classificagéo final, por cargo obedecera ao limite de vagas existentes, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico de acordo com as necessidades do servigo publico, ndo estando ele obrigado a fazer o provimento de todas as vagas
existentes.

13.8. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

13.9. A realizagéo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da Dexter Consultoria Educacional e Concursos Publicos Ltda.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial do Concurso Publico da Cdmara Municipal de Santa Cruz do Rio
Pardo e pela Dexter Consultoria Educacional e Concursos Publicos Ltda, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Santa Cruz do Rio Pardo, 12 de novembro de 2011.

ROBERTO MARIANO MARSOLA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

’ NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO PROCURADOR JURIDICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Novo acordo ortografico. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuagao gréfica; classes de palavras: substantivo: classificagao,
flexdo e grau; adjetivo: classificagao, flexdao e grau; advérbio: classificacéo, locugdo adverbial e grau; pronome: classificagdo, emprego e colocagao dos
pronomes obliquos atomos; verbo: classificag@o, conjugagao, emprego de tempos e modos; preposi¢ao e conjungao: classificagao e emprego; estrutura
das palavras e seus processos de formagao; estrutura da oragdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase.
Pontuagéo; figuras de linguagem (principais); variagao linglistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows XP/Vista/7: configuragbes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizagdo de pastas e
arquivos; operagdes de manipulagéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).

Microsoft Office XP/2003/2007: Editor de Textos Microsoft Word: criagéo, edi¢ao, formatagéo e impressdo. Criagao e manipulagao de tabelas, insergao
e formatagédo de graficos e figuras. Planilha Eletrénica Microsoft Excel: criagdo, edigdo, formatacdo e impressao. Utilizagao de férmulas, formatagao
condicional, geragao de graficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria geral do Direito Constitucional: Objeto; Conteddo do Direito Constitucional. Constituicdo: Conceito; Classificagao
das Constituigdes; Conteludo; Interpretagdo e caracterizagao das normas constitucionais. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado:
Caracteristicas; Emenda a Constituigao; Hierarquia das Normas Juridicas; Principio da Supremacia da Constituigdo; Revisdo Constitucional; Controle
de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficacia; Aplicabilidade; Interpretagdo; Integragdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos
e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais:
Conceito; Classificagao; Remédios constitucionais (Habeas-Corpus, Mandado de Seguranga, Mandado de Injuncédo, Habeas-Data, Agao Popular, Agao
Civil Publica, Direito de peticao); Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Politicos. Federag@o: Soberania e autonomia do Estado Federal;
Reparticao de competéncias; Intervencao Federal nos Estados e nos Municipios; Divisdo de poderes; A unidade do Poder Estatal; Principios e normas
da Administragdo Publica. Poder Executivo: Estrutura e fungbes. Poder Legislativo: Estrutura e fungdes; Processo Legislativo. Poder Judiciario:
Estrutura e fungoes; Garantias da Magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica: organizagéao e
competéncia. Justica Federal: organizagdo e competéncia. Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia; Ministério Publico; Advocacia Geral da
Unido; Advocacia e Defensoria Publicas. Sistema Tributario Nacional: Conceito; Competéncias Tributarias; Principios Gerais; Limitagdes ao poder de
tributar; Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Reparticdo das receitas tributarias pelos entes federativos; Imunidades
tributarias; Isengbes Tributarias; Controle interno e externo a cargo dos Tribunais de Contas. Da Ordem econdmica e financeira: Principios gerais;
Atuacdo do Estado no dominio econdmico; Politica agricola e fundiaria; Reforma agraria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e
administragao publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios.
Organizagdo administrativa: centralizagéo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragao; organizagdo administrativa da Unido; administragao
direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica; regime juridico Unico:
provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa.
Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario, poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
de poder, Ato Administrativo: conceito; requisitos, perfeigao, validade, eficacia, atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria; classificacdo, espécies e
exteriorizagao; vinculacdo e discricionariedade. Servigcos publicos; conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos;
delegagao: concessdo, permissdo, autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da Administragéo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Licitagbes e Contratos. Conceito; normas gerais; Objeto; Principios; Modalidades; Procedimentos;
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Finalidade; Obrigatoriedade; Dispensa; Inexigibilidade; Vedacio; Revogacao; Anulagéo; Sancées Penais. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito; Contetido;
Natureza; Autonomia; Fontes; Relagdo com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributario: Poder de tributar; Competéncia tributaria;
Capacidade tributaria. Legislagéo tributaria: vigéncia no tempo e no espago; Aplicagdo; Hermenéutica tributaria; Interpretagcdo e integragdo de
legislagao tributaria no Coédigo Tributario Nacional. Norma Tributaria: Incidéncia; Vigéncia; Aplicagao; Interpretagao. Tributos: Conceito; Natureza
Juridica; Classificagdo. Espécies. Principios constitucionais do Direito Tributario: legalidade, Isonomia; Irretroatividade; Anualidade e anterioridade;
Proibicdo de uso de tributo com efeito de confisco; Diferenciagéo tributaria; Capacidade contributiva. Obrigagao tributaria: Definigcdes; Espécies; Fato
Gerador; Sujeito Ativo e Passivo; Solidariedade; Responsabilidade; Substituicdo. Extingdo: pagamento; consignacdo e pagamento; Compensagao;
Transagdo; Remissdo; Conversdo do depdsito em renda. Pagamento antecipado Crédito Tributario: Definicdo; Constituicdo; Modalidades de
Langamentos; Suspenséo da Exigibilidade, Extingdo e Exclusao do Crédito Tributario: hipbteses, definicdes e regimes juridicos; Garantias e privilégios.
Impostos: Unido Federal; Estados-Membros; Municipios e Territérios; Principios; Normas constitucionais. Responsabilidade Tributaria: Sucessores;
Terceiros; Responsabilidade por infragées. Responsabilidade dos Diretores e Gerentes das Pessoas Juridicas de direito privado por dividas sociais.
Contencioso Judicial Tributario: execugéo fiscal, mandado de seguranga, agao anulatéria, acdo declaratéria, acdo de repeticdo de indébito, acdo de
consignagao em pagamento. Divida ativa: Conceito; Inscrigao; Presungao de certeza e de liquidez; Certidoes (negativa, positiva e negativa com efeito
de positiva). DIREITO FINANCEIRO: Finangas Publicas na Constituigao Federal de 1988; Orcamento: conceito e espécies; natureza juridica; principios
orgamentarios. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Orgamentos anuais. Matéria orgcamentaria. Execugéo. Créditos Adicionais; Normas
gerais de direito financeiro. Lei n. 4.320/1964; Fiscalizagao, controle interno e controle externo do ciclo orgamentario. Regramento Constitucional. O
controle exercido pelo Tribunal de Contas; Precatorios: disciplina constitucional; Receita Publica: conceito; ingresso; receitas originarias e receitas
derivadas. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Contribuicbes Sociais. Pregco Publico. Tarifa. Pedéagio; Despesa Publica: conceito e
classificagdo; principio da legalidade; técnica da realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento; Crédito Publico: conceito;
empréstimos publicos: classificagdo, fases, condigdes, garantias, amortizagdo e conversdo; Divida Publica: conceito; disciplina constitucional;
classificacao e extingado; Divida ativa publica de natureza tributaria e néo-tributaria: langamento; inscricdo e cobranga; Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n. 101/2000): receita e despesa; receita corrente liquida: conceito e abrangéncia; sua utilizagdo como base de calculo; despesas e
disponibilidade financeira: tipos de despesas e seus limites para a Unido, para os Estados e Distrito Federal e para os Municipios; despesas
continuadas; mitigagéo das despesas; retorno aos limites de gastos e endividamento; controle e transparéncia: controle pelos Tribunais de Contas e
pelo Poder Legislativo; penalidades administrativas e civis; Infragdes Administrativas contra as leis das finangas Publicas (Lei n. 10.028/2000). DIREITO
DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: O Direito do Trabalho. Fontes e principios do Direito do Trabalho. Contrato de trabalho:
conceito, sujeitos, tipo de trabalhadores, classificagcdo, espécies de contrato a termo, indenizagdo na rescisdo de contrato a termo, alteragao,
suspensao, interrupcdo e rescisdo no contrato de trabalho. Salario e remuneracdo. Equiparagao salarial. Fundo de garantia do tempo de servigo.
Décimo terceiro salario. Participagao nos lucros e resultados. Adicionais de remuneracéo. Aviso prévio. Estabilidade. Direito tutelar do trabalho: jornada
de trabalho, férias, normas especiais de tutela. Seguranga e medicina do trabalho. Direito Coletivo do Trabalho. Direito Processual do Trabalho:
principios, 6rgaos, competéncia material da Justica do Trabalho e territorial, prazos, nulidades, representagdo das partes, reclamagéo trabalhista e
processamento, meios de resposta do reclamado. Sistema recursal. Processo de execugéo. Reflexos da Emenda 45/04 no Direito do Trabalho.
DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade: natureza, fontes e principios. Eficacia e interpretagdo das normas de seguridade. Seguridade na
Constituicdo Federal. Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social. Objetivos. Financiamento. Orcamento; Competéncias privativa, comum e
concorrente para legislar sobre Seguridade Social; Saude: agdes e servigos publicos, diretrizes, custeio, aplicagdo de recursos minimos, o sistema
unico de saude e suas atribuigdes; Previdéncia Social: conceito; riscos; formas de protegéo; seguranca social, reparticdo e capitalizagdo. Principios.
Regime geral. Cobertura. Requisitos e critérios. Aposentadoria: condi¢des. Leis Federais n. 8.212/1991 e 8.213/1991; Relagao juridica previdenciaria:
filiagdo; inscricdo; sujeitos; beneficiarios; segurados; dependentes; ordem de vocagéo; prova da condi¢do; Beneficios em espécie: aposentadoria;
pensao; auxilio-doenga; auxilio-reclusdo; Assisténcia Social: objetivos; custeio; diretrizes; vinculagdo de receita; Regime proprio de previdéncia dos
servidores publicos. Contagem reciproca. Compensacéo entre os regimes. Lei Federal n. 9.717/1998; Normas constitucionais e legais atinentes a
inativagdes e pensdes dos militares e servidores publicos civis do Estado do Rio Grande do Sul. Emendas Constitucionais n. 20/1998, 41/2003 e
47/2005: alteragdes; regras de transigao e direito intertemporal. Lei Federal n. 10.887/2004. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo. Competéncia,
critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia,
da intervengao de terceiros, da nomeagao a autoria, da denunciagédo a lide, do chamamento ao processo. Processo e procedimento. Procedimento
ordinario e sumarissimo. Citagéo, notificagéo, intimagées, defesa do réu, espécies de defesa, das excegdes, da contestagdo, da reconvengéo, da
prova, énus da prova, dos recursos e suas espécies, da agao resciséria. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugéo ao Cédigo Civil. Da pessoa natural, dos
direitos da personalidade, da pessoa juridica. Dos bens. Dos fatos juridicos: negécio juridico (classificagédo, elementos, vicios ou defeitos, invalidade,
prescricdo extintiva e decadéncia). Teoria geral das obrigagdes. Teoria geral dos contratos. Contratos em espécie. Responsabilidade civil. Direito das
coisas. Direito de familia. Direito das sucessbées. DIREITO EMPRESARIAL E FALIMENTAR: Teoria da empresa. Empresa individual. Sociedades
empresariais; A crise da empresa e os regimes juridicos de regulamentagdo; Recuperagdo. Judicial. Extrajudicial; Faléncia; Responsabilidade
contratual e extracontratual no direito de empresa. DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos; Agao
Civil Publica: conceito e objeto; Legitimagdo ativa; Legitimacao passiva; Interesse de agir; Litisconsoércio e assisténcia; Competéncia; Recursos; Coisa
julgada; Execucgéao e fundo para reconstituicdo dos bens lesados; Inquérito Civil: objeto, instauragao, poderes instrutérios, compromisso de ajustamento
de condutas e arquivamento; Lei de Parcelamento do Solo Urbano (Lei n. 6.766/79); Defesa da Moralidade Administrativa: Lei Complementar n. 101/01;
Leis n.s 8.429/92 e 8.666/93; Decreto-Lei n. 201/67; Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania: Apoio as Pessoas Portadoras de Deficiéncias (Lei n.
7.853/89; Lei n. 10.048/00 e Lei n. 10.098/00); Pessoas Portadoras de Transtornos Mentais (Lei n. 10.216/2001 e Lei n. 10.708/03); Sistema Unico de
Saude (Lei n. 8.080/90 e Lei n. 8.142/90); Politica Nacional do Idoso (Lei n. 10.741/03 e Lei n. 8.842/94); Fiscalizagdo das Fundacgdes (Lei n. 8.958/94;
Lei n. 9.790/99 e Lei n. 9.637/98); Lei n°® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo). DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: Principios
gerais do Direito Penal e do Direito Processual Penal. A Lei penal no tempo. Tempo e lugar do crime. Territorialidade e extraterritorialidade. Sentenca
penal estrangeira. Ag&o penal pablica incondicionada e condicionada. Agéo penal privada. Crimes contra o patriménio e a fé publica. Crimes contra a
Administracdo Publica. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo, Cédigo Tributario do Municipio de Santa
Cruz do Rio Pardo.

ANEXO Il - ATRIBUICOES

PROCURADOR JURIDICO

Representar judicialmente o Legislativo; Exercer fungbes de consultoria juridica do Legislativo, no plano superior, bem como emitir pareceres,
normativos ou néo, para fixar a interpretacao governamental de leis ou atos administrativos; Elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao
Judiciario em mandados de seguranga impetrados contra ato do Presidente da Camara; Minutar a correspondente peticdo, bem como as informagées
que devem ser prestadas pelo Presidente da Camara na forma da legislacdo especifica; Defender os interesses do Legislativo junto aos contenciosos
administrativos e judiciais; Propor ao Presidente da Camara a edigdo de normas legais ou regulamentares de natureza geral; Propor ao Presidente da
Céamara, para os 6rgaos da administragao direta e indireta, medidas de carater juridico que visem a prote¢@o do patriménio publico e aperfeicoamento
das praticas administrativas; Elaborar minutas padronizadas dos termos e contratos e convénios a serem firmados pelo Legislativo, inclusive emitindo
pareceres juridicos a respeito; Desempenhar outras atividades correlatas e/ou outras atribuicdes que lhe forem expressamente cometidas pelo
Presidente da Camara.




ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

FORMULARIO RESUMO DE ENTREGADETITULOS
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2011

Numero de Inscrigao: Numero do Documento de Identidade:

Nome do Candidato:

Cargo: -

RELACAO DE TIiTULOS

(Preencha na tabela abaixo apenas o campo “Titulo” com a identificagdo do documento anexado, os campos restantes sao para uso da DEXTER)

N2 de Titulo Para uso da Dexter
Ordem Validacao Pontuacao | Anotacoes
1 Sim Nao
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Observacoes Gerais: Total de Pontos:
Revisado Por:

Obs.: Este formulario deve ser preenchido com os dados do candidato, descricao dos titulos e inserido dentro do envelope
com os titulos para entrega no dia da prova objetiva, caso o mesmo nao seja entregue os titulos nao serao analisados
conforme o item 8.3.2. do capitulo VIl do Edital.

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participagdo pessoal em
eventos educacionais, nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentagéo listada na relagdo acima para avaliagao de titulos, estou ciente que assumo todos
os efeitos previstos no edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que tange as
sancoes e efeitos legais.

Abaixo dato e assino.

, de de 2012.

Assinatura do Candidato




CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS EVENTOS
21/11/2011 a 12/12/2011 Periodo de inscrigao via Internet.
Data prevista para publicacao da convocacao para a realizagao das provas objetivas, dissertativas e entrega

24/12/2011 de titulos a ser divulgado na sede da Camara Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, na internet pelo site
www.dexter.net.br e através de publicacao no Diario Oficial do Municipio.
08/01/2012 Data prevista para aplicagao das provas objetivas, dissertativas e entrega dos titulos.
08/01/2012 Data prevista para publicagdo dos gabaritos oficiais.
09 E 10/01/2012 Periodo previsto para interposicao de recursos referentes a aplicacao e gabaritos.
21/01/2012 Data prevista para publicacdo dos resultados provisérios das provas a ser divulgado na sede da Camara
Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, na internet pelo site www.dexter.net.br
23 E 24/01/2012 Periodo previsto para interposicao de recursos referentes ao resultado das provas.
28/01/2012 Publicacao do resultado final do Concurso Publico

REALIZACAO E ORGANIZACAO:

DEDOCTER

Consultoria Educacional e Concursos Publicos

DISTRIBUICAO GRATUITA - VENDA PROIBIDA
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