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CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 002/2011

A Prefeitura Municipal de Betim torna publico que realizara através da Dexter Consultoria Educacional e Concursos Publicos Ltda em datas,
locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na
Tabela | especificada no Capitulo | — Do Concurso Publico.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
1 - DO CONCURSO PUBLICO
1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime Estatutario, nos termos das Legislacdes do Municipio de Betim, Lei n°®
884/1969, Lei n° 2.886/1996, Lei n° 3.449/2001, Lei n.° 3.419/2001 alterada pela Lei n°® 5.128/2011, e outras Leis Federais e Estaduais constantes
deste Edital, nos cargos atualmente vagos e dos que vagarem.
1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo, a critério da
Prefeitura Municipal de Betim, ser prorrogado uma vez por igual periodo.
1.3. Os cargos, os codigos dos cargos, as vagas, salario inicial, carga horaria semanal, requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na tabela abaixo.
1.4. A descrigéo dos cargos esta especificada no ANEXO I, deste Edital.

TABELA |
Codigo dos Vagas Vencimento Inicial / . . - - Taxa de
ORI Cargos VELED Deficientes Carga Horaria RECMERER s SR ED Inscricao
Guarda
Municipal 101 92 09 R$ 1.022,64 / Ensino médio completo. RS 35,00
: 40h semanais
(Masculino)
Guarda
. N R$ 1.022,64 / . -
Municipal 102 CR - 40h semanais Ensino médio completo. R$ 35,00
(Feminino)

* Cadastro de Reserva = Os candidatos serao convocados conforme a necessidade da Prefeitura, seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo.

1.5. O Concurso Publico sera desenvolvido em 2 (duas) fases, com as seguintes etapas:

1.5.1. FASE I:

1.5.1.1 ETAPAS ISOLADAS:

a) 12 etapa consistira de prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, conforme especificagdes constantes nos Capitulos
VI, VIl e VIl deste Edital;

b) 22 etapa consistira de prova de titulos, de carater classificatério, conforme especificagdes constantes no Capitulo IX deste Edital;

c) 32 etapa consistira de prova de avaliagao fisica, de carater eliminatério, conforme especificagdes constantes no Capitulo X deste Edital;

d) 42 etapa consistira de prova de avaliagao psicoldgico, de carater eliminatério, conforme especificagdes constantes no Capitulo Xl deste Edital;
1.5.1.2. ETAPAS CONCOMITANTES:

a) 52 etapa consistira de investigagao social, de carater eliminatorio, conforme especificagdes constantes no Capitulo XIV deste Edital;

b) 62 etapa consistira de exames médicos, de carater eliminatério, conforme especificagdes constantes no Capitulo XV deste Edital.

1.5.2. FASE II:

1.5.2.1. Consistirda em curso de formagédo da Guarda Municipal, de carater eliminatério, conforme especificagdes constantes no Capitulo XIV deste
Edital.

1.5.3. O candidato somente sera submetido a etapa subsequente do concurso se APROVADO ou, considerado APTO ou INDICADO, conforme o caso,
na etapa anterior, respeitados os limites estabelecidos para cada etapa.

1.5.4. Os candidatos aprovados que constem do cadastro de reserva ndo possuem direito subjetivo a nomeagéo, caracterizando mera expectativa de
direito.

Il — DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para inscrigao especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigbes previstas pelo Decreto Federal
70.436/1972, ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n°® 19/1998;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.1.3. Ter estatura minima de 1,60cm (um metro e sessenta centimetros);

2.1.4. Estar em dia com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.1.5. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.6. Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

2.1.7. Possuir, no ato da posse, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na Tabela | constante no Capitulo | — Do
Concurso Publico e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA constante do Item 16.8. do Capitulo XVI deste Edital;

2.1.8. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.9. N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administragcéo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n°
11.343, de 23/08/2006;

2.1.10. Nao podera ser aposentado por invalidez, ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo ou receber proventos de aposentadoria conforme
teor do artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com redagdo da Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/1998;

2.1.11. No ato de investidura o candidato devera estar compatibilizado para nova investidura em novo cargo publico e atender ao disposto nos incisos
XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal;

2.1.12. Ter aptidao fisica, mental, sensorial e ndo ser portador de deficiéncia fisica que impossibilite o exercicio das atribuicdes do cargo em concurso,
fatores comprovados em avaliagao realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Betim.

Il - DAS INSCRICOES



3.1. As inscrigbes serdo realizadas somente via Internet, no site www.dexter.net.br, no periodo de 08 de agosto a 08 de setembro de 2011,
iniciando-se no dia 08/08/2011, as 12 horas e encerrando-se, impreterivelmente, as 23 horas do dia 08/09/2011, observado o horario oficial de
Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos Capitulos Il e 1ll, deste Edital.

3.1.1. O candidato que ndo tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo no posto de atendimento da DEXTER situado no Centro Administrativo
da Prefeitura Municipal de Betim a Rua Para de Minas, n°® 640, Bairro Brasiléia, Betim/MG, de segundas as sextas-feiras, das 10 horas as 16 horas,
exceto feriados.

3.1.2. Seréa disponibilizado ao candidato acesso a computador com conexdo a internet para o preenchimento do formulario de inscricdo online e
impressora para a impressédo do boleto bancéario para pagamento da taxa.

3.1.3. O candidato nado tera auxilio para o preenchimento do formulario de inscricdo, sendo de sua inteira responsabilidade a digitacdo dos dados
solicitados, serdo concedidas aos candidatos, pelos atendentes do posto, apenas orientagfes e informacdes adicionais necesséarias ao correto
preenchimento do formulario de inscri¢céo e impresséo dos boletos bancarios.

3.2. O candidato que realizar sua inscri¢do via Internet, devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente através de boleto bancério, pagavel
em toda rede bancaria, exceto em correspondentes bancarios (casas lotéricas, supermercados, etc.).

3.2.1. O documento de boleto bancério estara disponivel no enderego eletronico da DEXTER e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo, apds a concluséo do preenchimento do formuléario de inscri¢éo online.

3.2.2. O candidato podera emitir segunda via do boleto bancéario até as 17 horas e 30 minutos do dia posterior ao do término das inscri¢des.

3.2.2.1. Para emisséo de segunda via do boleto bancario o candidato devera inserir seu niumero de inscricdo e numero de CPF na area especifica do
site para este fim, portanto para evitar inviabilidade de acesso o candidato devera anotar o seu numero de inscricdo, gerado no ato da mesma, para
futuras consultas.

3.2.3. O candidato ao efetuar a sua inscricéo pela Internet, devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
POR MEIO DO BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

3.2.4. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com as instrugdes do item 3.2. deste Edital, ou seja,
efetuarem o pagamento por meio de depodsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico,
ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporanea, NAO TERAO A SUA INSCRIGCAO EFETIVADA
ou verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que nao atenda todos os requisitos fixados, esta sera cancelada.

3.3. As inscri¢es efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovac¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo, via boleto bancario, através da Rede
Bancéria.

3.3.1. Arealizacéo da inscrigdo implicara na satisfacéo e acate das exigéncias e especificagfes relacionadas neste Edital.

3.4. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos ao efetuar sua inscrigao.

3.5. N&o sera concedida ISENCAO parcial ou total de taxa de inscri¢éo, salvo nos casos relacionados no o Capitulo IV e seus itens.

3.6. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hip6tese alguma, salvo nos casos de cancelamento, anulagéo ou suspenséo definitiva do
certame, mediante a publicacdo de Edital de Cancelamento, Anulagéo ou Suspenséo Definitiva no site da DEXTER, quadro de avisos da Prefeitura de
Betim, Rua Para de Minas, n° 640, Bairro Brasiléia, Betim/MG e Diario Oficial do Municipio, conforme Lei Estadual n® 13.801/2000.

3.7. N&o serao recebidas inscri¢cdes por fax-simile, correio eletrdnico ou fora do periodo estabelecido neste capitulo.

3.8. Efetivada a inscri¢do, ndo seréo aceitos pedidos para alteragdo do Cargo.

3.9. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade a DEXTER, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos,
os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

3.9.1. A apresentagdo dos documentos e das condi¢Bes exigidas para participagao no referido Concurso Publico, seré feita por ocasido da convocagéo,
sendo que a ndo apresentacgdo implicard a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.9.2. No dia de realizagéo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscrigao (boleto bancério) e original de um dos documentos de
identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédula
de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.)
e/ou Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

3.10. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢cdo online séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Betim
o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

3.11. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera
alegar desconhecimento.

3.12. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagdo das provas devera solicitad-la, em campo préprio, no ato de
inscricao, indicando claramente no formulario de inscri¢do online quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.12.1. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigao que ndo levar acompanhante, ndo realizara
as provas.

3.12.2. A solicitagéo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.13. Informagdes complementares referentes a inscri¢cdo estaréo disponiveis no endereco eletrdnico da DEXTER.

3.14. A DEXTER e a Prefeitura Municipal de Betim ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.15. A partir do dia 15/09/2011 o candidato devera conferir no endereco eletrdnico da DEXTER, mediante publicagdo da Listagem de Inscricdes
Homologadas, se os dados da inscrigdo foram recebidos, e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, da DEXTER (0xx11) 5031-2471 para verificar o ocorrido, de segunda a sexta-feira, no horario das
08 horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos.

3.16. Séo de responsabilidade do candidato a obteng&o e impressao do Edital.

3.17. Nao serdo aceitas as solicitages de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.18. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas e publicacdes do Concurso Publico, através do site
www.dexter.net.br, do quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Betim, Rua Para de Minas, n° 640, Bairro Brasiléia, Betim/MG e no Diario Oficial do
Municipio.

IV — ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Sera concedida isencdo de taxa de inscricdo ao candidato comprovadamente hipossuficiente financeiramente, que se enquadre em situagéo de
pobreza no sentido legal, e ao candidato comprovadamente desempregado.

4.1.1. A isencgdo prevista no item 4.1. estar4 condicionada a apresentagdo de documentos que comprovem a veracidade da situacdo em que o
candidato se encontra.

4.1.2. Caso verifique-se ma fé do candidato, na apresentagéo dos documentos comprobatorios para a isen¢éo, o candidato sera eliminado do concurso,
se este ainda néo foi realizado.

4.1.3. Se a constatacdo mencionada no item 4.1.2., deste capitulo, ocorrer apds a admissdo do candidato ao cargo, fica a Prefeitura Municipal de
Betim, encarregada de tomar as providéncias que julgar necessarias.

4.1.4. Ao candidato serad garantido o contraditério e a ampla defesa, nos termos do art. 5°, inc. LV, da CR/88, quando da aplicacdo das sancdes
dispostas nos itens 4.1.2. e 4.1.3. deste Capitulo, salientando ainda que, caso seja constatada inexatiddo passivel de corre¢cdo a mesma podera ser
realizada.



4.2. As inscrigdes com pedido de isencdo de taxa de inscrigdo serdo recebidas via internet, no site www.dexter.net.br, em formulario especifico, no
periodo de 08 a 10 de agosto de 2011, iniciando-se no dia 08/08/2011, as 12 horas e encerrando-se, impreterivelmente, as 16 horas do dia
10/08/2011, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

4.2.1. O candidato(a) devera preencher o formulario de solicitagdo de pedido de isengcéo da taxa de inscrigdo, imprimir a confirmagéo de inscri¢ao,
ASSINAR A DECLARAGAO e encaminhar para a DEXTER, conforme item 4.3. deste capitulo, juntamente com a documentac&o solicitada no item 4.4.
deste Capitulo.

4.3. No periodo de 08 a 11 de agosto de 2011, o candidato devera encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado
como “CONCURSO GUARDA BETIM / ISENGAOQ”, a Dexter Consultoria Educacional e Concursos Publicos Ltda, aos cuidados da Divisdo de
Concursos, localizada a Rua Albuquerque Sousa Muniz, n° 12 — CEP 04635- 010 — Vila Alexandria — Sdo Paulo — Capital, contendo os
documentos solicitados no item 4.4. e a Declaragdao ASSINADA descrita no item 4.2.1. deste Edital.

4.4. A comprovagao de hipossuficiéncia financeira e/ou desemprego sera feita mediante o envio dos seguintes documentos:

4.4 1. Para a comprovagao de hipossuficiencia financeira:

4.4.1.1. Copia simples do RG e CPF;

4.4.1.2. Comprovagao de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, mediante o envio do Nimero de Identificagdo Social —

NIS, para verificagdo junto ao Sistema do Cadastro Unico; ou

4.4.1.3. Apresentar declaragdo, em original, fornecida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Betim, atestando a hipossuficiéncia
financeira.

4.4.2. Para a comprovagao de desempregado:

4.4.2.1. Copia simples do RG e CPF;

4.4.2.2. Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das paginas comprovando baixa por demissao do ultimo emprego, ou
emprego temporario, ou estagio remunerado, pagina onde consta a foto, pagina onde consta a identificacdo (qualificagéo civil) e paginas onde constam
as anotacdes de admissado e demissao;

4.4.2.2.1. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CPTS em branco (sem nenhum registro) ndo sera aceita como comprovagédo da condigédo de
desempregado.

4.4.2.3. Apresentar Certiddo do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS, expedida pela Previdéncia Social, em original, expedida em no
maximo 30 (trinta) dias da data de sua apresentagéo, contando-se como tal a data de postagem da documentacdo a DEXTER;

4.4.3. Declaragdo de que as informagbes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de ser responsabilizado civil, criminal, e se for o caso,
administrativamente, garantindo-se em qualquer hipétese a ampla defesa e o contraditério. Para o envio da declaracdo sera fornecido formulario
proprio pelo site da DEXTER apds o preenchimento do formulério de solicitacéo de pedido de isengéo da taxa de inscrigcdo.

4.5. Os comprovantes da isenc¢édo serdo encaminhados a DEXTER conforme especificado no item 4.3. deste Edital.

4.6. A isencao da taxa de inscrigao se limitara a apenas uma inscri¢do, por candidato.

4.7. No prazo de 10 (dez) dias uteis, apds o encerramento das inscrigbes com pedido de isengdo mencionado no item 4.2., deste capitulo, o candidato
devera acessar o site www.dexter.net.br ou quadro de avisos da Prefeitura de Betim, Rua Para de Minas, n° 640, Bairro Brasiléia, Betim/MG para
verificar se a sua inscri¢éo foi validada, conforme previsto neste Edital.

4.8. O candidato com a inscri¢do considerada indeferida podera entrar com pedido de recurso junto a Comissdo Especial de Concurso, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas a contar da publicagcdo do ato ou efetuar sua inscrigcdo recolhendo a respectiva taxa de inscrigdo, no prazo estabelecido no
item 3.1. deste Edital

V — DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicbes do Cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, conforme estabelecido na Lei Municipal n.° 3.419/2001 alterada pela Lei Municipal n° 5.128, de
22/04/2011 e no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n.° 3.419/2001 alterada pela Lei Municipal n® 5.128, de 22/04/2011, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

5.2.1. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente conforme disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.4. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.5. No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado na realizagéo das fases do concurso devera requeré-lo,
indicando as condig¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.7. O candidato inscrito como deficiente devera especificar na Ficha de Inscrigédo, a sua deficiéncia.

5.7.1. O candidato com deficiéncia devera, durante o periodo das inscrigdes, tendo como prazo limite 1 (um) dia atil ap6s o encerramento das
inscrigbes, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), identificando no envelope “PMB / LAUDO, a Dexter Consultoria
Educacional e Concursos Publicos Ltda, aos cuidados da Divisao de Concursos, localizada a Rua Albuquerque Sousa Muniz, n° 12 - CEP
04635- 010 — Vila Alexandria — Sdo Paulo — Capital, os seguintes documentos:

5.7.1.1. Laudo médico (original) emitido no prazo maximo de 90 (noventa) dias que antecedem a data de encerramento das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia (envio obrigatério).

5.7.1.2. Condigéo especial para realizagédo da prova, quando for o caso.

5.8. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo das inscri¢gdes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.5, 5.6 e 5.7. ndo terdo a
condicao especial atendida ou serdo considerados sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.8.1. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo, e nem
tampouco solicitar que tal condigao seja reconhecida no decorrer do certame.

5.9. Quando da convocagédo para o Exame Médico, sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada na
Ficha de Inscrigdo, ndo se confirme.

5.10. As solicitagbes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.11. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.12. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, por Medico do Trabalho indicado pela
Prefeitura Municipal de Betim, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental e se sua deficiéncia esta compativel com o pleno exercicio do cargo de
Guarda Municipal.

5.12.1. Caso seja constatado, nos exames médicos e complementares, que a deficiéncia ou grau de deficiéncia do candidato ndo € compativel com o
pleno exercicio do cargo de Guarda Municipal, o mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

5.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificagao.




5.14. Os candidatos que no ato da inscrigao se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.

VI — DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa 15
Objetiva (escrta) | Nocae o0 ormica 05

Guarda Municipal (Masculino e c 7088 .
.. onhecimentos em Legislagdo 25
Feminino) Analise de Titulos Conforme Capitulo IX -
Avaliacdo Fisica Conforme Capitulo X -
Avaliacdo Psicoldgica Conforme Capitulo XI -

6.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Raciocinio Légico, de Nogdes em Informatica e de Conhecimentos em Legislagdo, constardo de
questdes objetivas de mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no
ANEXO |, deste Edital.

6.3. As Provas de Analise de Titulos, Avaliagao Fisica e Avaliagdo Psicoldgica serdo normatizadas pelos Capitulos IX, X e Xl respectivamente.

VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS

7.1. As Provas Objetivas serédo realizadas na cidade de Betim na data prevista de 23 de outubro de 2011.

7.1.1. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em cidades vizinhas caso a rede de escolas do Municipio ndo atenda a demanda de candidatos
inscritos.

7.2. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente através de Edital de Convocacédo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio, através de listas que serdo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Betim e através da Internet no site www.dexter.net.br.
7.2.1. Sera disponibilizado ao candidato Consulta ao Cartao Informativo, contendo data, horario, local e nimero de sala, no site www.dexter.net.br na
mesma ocasido da publicagdo do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas citado no item 7.2. deste capitulo.

7.2.1.1. A consulta dos locais, datas e horarios das provas € de total responsabilidade do candidato e devera ser realizada pelos meios especificados
nos itens acima, ficando a DEXTER e a Prefeitura Municipal de Betim isentas de quaisquer responsabilidades caso o candidato perca datas e/ou
horarios das provas. A DEXTER e a Prefeitura Municipal de Betim n&o enviardo avisos ou convocagdes por correios ou e-mail, em nenhuma das fases
do certame, a nenhum candidato.

7.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 7.2 e 7.2.1., deste capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipo6tese alguma, realizagédo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deveréo ser corrigidos somente no
dia de aplicagdo das respectivas provas em formulario especifico.

7.5. Caso conste mais de um cargo em concurso, ndo sera aceita alteragdo de Cargo em hipétese alguma.

7.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) Comprovante de inscri¢éo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

c) caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul.

7.6.1. Os documentos apresentados deveréo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data em que sera realizada a prova, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia do
portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

7.6.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocagéo, por razdes sistémicas, a DEXTER procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigéo.

7.8.1. A incluséo de que trata o item 7.8. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela DEXTER, na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacgao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas de fogo, brancas ou etc., aparelhos eletronicos (agenda eletronica, aparelhos de mp3 e
similares, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, boné, gorro, sem camisa, etc).

7.8.4. O descumprimento desta instrugéo implicara na eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.5. A DEXTER néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no Caderno de Questbes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tinico documento valido para correcao;

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (dupla marcagao), mesmo que uma
delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Resposta e o Caderno de Questdes, cedidos para a execugéo da prova.

7.10.1. As Provas terdo a seguinte duragéo:




7.10.1.1. 3 (trés) horas.

7.11. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

7.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

7.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo.

7.13.3. Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

7.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Iltem 7.11.

7.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras.

7.13.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar.

7.13.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

7.13.8. Nao devolver as Folhas de Respostas e os Cadernos de Questdes cedidos para realizagao das provas.

7.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes.

7.13.10. Fizer anotacgao de informacgdes relativas as suas respostas ou ao conteddo das questdes fora dos meios permitidos.

7.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

7.13.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo proépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
7.14. Por razdes de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a DEXTER néo fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a
instituicoes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apos as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagédo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala de
provas.

7.17. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatoério e classificatério.

8.2. Na avaliagao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas. O calculo final serd igual ao total de pontos do candidato, conforme formula abaixo.

(100 / NPQ) x NQA =TP

Onde:

NQP = Numero de questdes constantes na prova;
NQA = Numero de questdes acertadas;

TP = Total de pontos obtidos.

8.4. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) e que nao zerar em
nenhuma das disciplinas.

8.5. Em hipétese alguma havera reviséo de provas.

8.6. O candidato ndo habilitado, ou seja, que ndo atingir a pontuagdo minima ou zerar em alguma das disciplinas, conforme estipulado no item 8.4.,
sera eliminado do Concurso Publico.

IX — DA PROVA DE TITULOS

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital,
sendo que sua entrega sera confirmada através de assinatura de lista especifica.

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacido das provas objetivas, ao fiscal da sala
de prova, que sera realizada na data prevista de 23 de outubro de 2011. Apds esta data ndo serdo aceitos quaisquer documentos, sob qualquer
hipétese.

9.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos é facultativa. O candidato que n&o entregar Titulo ndo sera eliminado do Concurso
Publico.

9.3. Os documentos de Titulos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato,
numero de inscricdo, cédigo do cargo e cargo para o qual esta concorrendo, e o numero do documento de identidade, devendo os referidos
documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

9.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO E ASSINANDO O FORMULARIO
RESUMO DE ENTREGA DE TiTULOS DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO V, deste Edital. O modelo do ANEXO V também
estara disponivel separado do Edital no endereco eletrdnico www.dexter.net.br.

9.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que apresentarem inconsisténcia entre o preenchimento do
Formulario Resumo de Entrega de Titulos e os Titulos constantes do envelope, ou seja, quantidades e contetdos diferentes, bem como envelopes que
nao contenham o Formulario e/ou os Titulos.

9.3.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacédo, se exigido por Lei, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢gao do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes ou atestados deverdao estar acompanhados do respectivo
historico escolar, mencionando a data da colagao de grau, bem como deverao ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da
Educacéo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

9.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por tradutor juramentado ou
pela revalidagao dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. Sao da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagéo dos documentos de Titulos.

9.7. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas neste Capitulo.

9.9. A pontuacgdo da documentagéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 14 (quatorze) pontos.

9.10. No somatoério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.11. A prova de titulos tera carater classificatério.

9.12. As copias autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e farao parte integrante da documentagao do Concurso Publico.

9.13. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:




TABELA DE TiTULOS
(Entregar no dia da prova com data prevista para 23/10/2011, ao fiscal da sala, de acordo com o item 9.3. e subitem 9.3.1., deste Capitulo)
VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, relacionado a 3,0 3,0

Cépia autenticada do diploma devidamente registrado ou da
declaracdo de conclusdo de curso, acompanhado da cépia
autenticada do respectivo Histérico Escolar.

qualquer area.

b) Mestrado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, relacionado a 2,0 2,0
qualquer area.

Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e periodo de
15 15 realizagdo do curso. No caso de Declaragédo de conclusao de curso,
esta deve vir acompanhada da coOpia autenticada do respectivo
Histérico Escolar.

Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
1,5 1,5 realizagdo do curso. No caso de Declaragdo de conclusao de curso,
esta deve vir acompanhada da coOpia autenticada do respectivo
Histérico Escolar.

Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
conclusédo do Curso, indicando o periodo de realizagéo do curso. No
caso de Declaracdo de concluséo de curso, esta deve vir
acompanhada da cépia autenticada do respectivo Histérico Escolar.

c) P6s Graduagéo Lato Sensu (especializagdo)
relacionada a qualquer area, com carga horéria
minima de 360 horas, concluida até a data de
apresentacao dos titulos.

d) Pés Graduacéo Lato Sensu (especializagéo)
relacionada a qualquer area, com carga horéria
minima de 360 horas, concluida até a data de
apresentacao dos titulos.

e) Graduacado (nivel superior) relacionada a
qualquer area, concluida até a data de 1,0 2,0
apresentacao dos titulos.

f) Curso de Formagdo em Seguranca Privada, Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
reconhecido pela Policia Federal, com carga 2,0 2,0 conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e periodo de
horaria minima de 120 horas. realizacdo do curso.

g) Curso de Seguranca de Dignatarios/Escolta
Pessoal, reconhecido pelas Policias Estaduais
e Federal, com carga horaria minima de 12
horas.

Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
1,0 1,0 conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e periodo de
realizagdo do curso.

Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
1,0 1,0 conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e periodo de
realizagdo do curso.

X — DA PROVA DE AVALIACAO FISICA

10.1. As Provas de Avaliacéo Fisica serdo realizadas na cidade de Betim, nas datas previstas de 19 e 20 de novembro de 2011, em local e horario a
serem comunicados através de Edital de Convocagédo para a Prova de Avaliagao Fisica, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, através de listas
que serdo afixadas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Betim, situada na Rua Para de Minas, 640, Bairro Brasiléia, Betim/MG e através da
Internet nos enderecos www.dexter.net.br e www.betim.mg.gov.br.

10.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local e data de prova.

10.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas nas respectivas datas, horarios e local, a serem divulgados de acordo com as
informag6es constantes no item 10.1.

10.1.4. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, realiza¢éo das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

10.2. Para a realizagéo da prova de avaliagao fisica serdo convocados os 260 (duzentos e setenta) primeiros candidatos do sexo masculino e as 10
(dez) primeiras candidatas do sexo feminino, aprovados nas provas objetivas e de titulos, obedecendo a ordem de classificacéo.

10.2.1. Para a convocagdo dos candidatos para as provas de avalia¢éo fisica serdo aplicados todos os critérios de julgamento das provas objetivas e
de titulos, e os critérios de desempate no concurso.

10.2.2. Se nédo houver até 10 candidatas aprovadas, sera oportunizada a realizacdo da prova a candidatos do sexo masculino.

10.3. A prova consistira na realizacéo de Testes de Aptidao Fisica, especificados na Tabela de Avaliagdo Fisica constante deste capitulo.

10.4. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial
de identidade, no seu original, em validade, para realiza¢éo da prova, sem o qual ndo podera realiza-la.

10.5. Os candidatos deverdo portar no momento de realizacdo dos Testes de Aptid&do Fisica, atestado médico especifico, em ORIGINAL, com expressa
autorizacao para arealizagdo dos esforcos fisicos exigidos, conforme especificado na Tabela de Avaliagao Fisica deste capitulo.

10.5.1. O atestado médico devera, obrigatoriamente:

a) ser emitido com data néo superior a 15 (dias) dias anteriores a data de aplicacdo dos testes de aptidao fisica;

b) ser claro e descritivo, informando que o candidato goza de plenas condi¢cdes de saude para realizar todos os testes especificados na Tabela de
Avaliacéo Fisica deste capitulo;

¢) conter nome completo e nimero do RG do candidato;

d) conter nome legivel, carimbo, assinatura e nimero do CRM do médico responsavel, bem como data de emissao.

10.5.1.1. O ANEXO IIl deste Edital contém modelo sugerido de atestado médico.

10.5.2. A ndo apresentacdo do atestado médico, estritamente condizente com o aprazado no item 10.5.1. e suas alineas, acarretara na impossibilidade
de realizacé@o do Teste de Aptiddo Fisica, ficando o candidato eliminado do Concurso Publico.

10.5.3. O candidato que estiver impossibilitado de realizar os Testes de Aptiddo Fisica, por motivos médicos, medicamentosos ou por qualquer outro
fator impeditivo, ndo podera realiza-lo em outra data, estando, portanto, eliminado do Concurso Publico.

10.6. Para a realizacé@o dos testes de aptiddo fisica, os candidatos, obrigatoriamente, deverdo estar devidamente trajados com roupas usadas para
praticas esportivas, conforme especificado abaixo:

a) Calca ou calcdo de ginastica, camiseta, meias esportivas e ténis.

10.6.1. O candidato que néo estiver devidamente trajado, conforme o especificado no item 10.6. e sua alinea, ndo podera realizar os testes de aptidao
fisica, estando, portanto, eliminado do Concurso Publico.

10.7. Cabera a banca examinadora, responséavel pela aplicacéo dos testes de aptiddo fisica, a verificagdo e aceitacdo dos atestados médicos, bem
como dos trajes usados pelos candidatos.

10.8. A cada teste da Prova de Avaliagdo Fisica - PAF serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, tendo por base a avaliagcdo efetuada
segundo padrdes minimos das atividades estabelecidas, discriminadas na Tabela de Avaliacao Fisica deste capitulo.

10.9. A Prova de Avaliagado Fisica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo sua nota na classificagéo do candidato.

10.10. A nota final da Prova de Avaliagédo Fisica sera igual a média aritmética simples das notas obtidas nos 03 (trés) testes, aplicando-se a seguinte
férmula:

NPAF = (T1+T2+T3)/ 3, onde:

NPAF = nota da Prova de Avaliacéo Fisica;

T1 = nota obtida no teste 1;

T2 = nota obtida no teste 2;

T3 = nota obtida no teste 3.

h) Curso sobre Direitos Humanos, com carga
horaria minima de 60 horas.




10.11. A Prova de Avaliagdo Fisica sera composta por uma bateria de testes, que visa determinar o perfil de aptiddo fisica do candidato em
atendimento as atribuicbes do cargo de Guarda Municipal, obedecendo a critérios cientificos de validade e objetividade.
10.12. Os Testes de Aptidao Fisica serdo aplicados e avaliados conforme as normas e critérios estabelecidos na Tabela abaixo:

TABELA DE AVALIAGAO FiSICA - MASCULINA

TESTE 1 - Flexdao Abdominal - 30 (trinta) segundos

O avaliado coloca-se em decubito dorsal com o quadril e joelhos flexionados e plantas dos pés no solo. Os antebragos sdo cruzados sobre a face
anterior do térax, com as palmas das maos sobre os ombros. As maos devem permanecer em contato com os ombros durante toda a execugao dos
movimentos; os pés sdo seguros por um colaborador para manté-los em contato com a area do teste (solo). O afastamento entre os pés ndo deve
exceder a largura dos quadris; o avaliado, por contragdo da musculatura abdominal, curva-se a posigao sentada, até o nivel em que ocorra o contato
dos cotovelos com os joelhos e, em seguida, retoma a posigao inicial (decubito dorsal) até que toque o solo pelo menos com a metade superior das
escapulas; a prova € iniciada com o comando "atencgéo ja!" e finalizada com o comando "pare!"; o nimero de movimentos executados corretamente
em trinta segundos (30') sera o resultado; o crondmetro é acionado no comando "atengao ja!" e travado no "pare!"; o repouso entre os movimentos é
permitido e o avaliado devera saber disso antes do inicio do teste, entretanto o objetivo é tentar realizar o maior numero de flexdes possiveis em
trinta segundos.

NUMERO DE FLEXOES PONTOS
De0a10 Eliminado
De 11a 15 60

De 16 a 20 70

De 21a25 80

De 26 a 30 90

Igual ou superior a 31 100

TESTE 2 — Flexao em Barra Horizontal Fixa

O candidato, se posicionara sob a barra horizontal fixa. Em seguida, devera empunha-la com a pegada em pronagdo, com os dedos polegares
envolvendo-a (palmas das maos para frente), bragos totalmente estendidos; as maos deverdo permanecer com um afastamento entre si
correspondente a largura dos ombros e o corpo devera estar estatico; bragos totalmente estendidos; corpo suspenso, sem que os pés estejam
apoiados no solo ou nas traves de sustentacdo da barra. Apds o comando de "atengéo ja!", o candidato devera executar uma flexdo dos bragos na
barra até que o queixo ultrapasse completamente a barra (estando a cabega na posigao natural, sem hiperextensdo do pescogo) e, imediatamente,
descer o tronco até que os cotovelos fiquem completamente estendidos (respeitando as limitagdes articulares individuais), quando sera completada
uma repeticdo. O candidato devera prosseguir executando repeticdes do exercicio sem interrupgdes do movimento. O corpo do executante néo
podera, em nenhum momento, tocar o solo nem os suportes da barra. O ritmo das flexdes de bragos na barra é opgao do candidato; ndo podera
haver qualquer tipo de impulso, nem balango das pernas para auxiliar o movimento; a contagem de flexdes sera encerrada no momento em que o
candidato largar a barra ou quando a contagem de flexdes chegar a um total superior a exigida para nota maxima.

NUMERO DE FLEXOES PONTOS

DeOa1 Eliminado

60

70

80

90

(| |WIN

100

TESTE 3 — Corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros

O teste consiste em percorrer a distancia de 2.400 metros no menor tempo possivel. A prova é iniciada com o comando de "atengéo, ja!", acionando-
se concomitantemente o crondmetro. Sera finalizada com a passagem pela marca de 2.400 metros, quando serd anotado o tempo gasto pelo
avaliado. O avaliador e, se possivel, os colaboradores, permanecerao na linha de saida, no caso de se utilizar uma pista de atletismo, e irdo anotar
uma a uma as voltas de cada avaliado.

TEMPO (EM MINUTOS) GASTO NO PERCURSO PONTOS
Igual ou superior a 13'01” Eliminado
de 12'46” a 13'00” 68

de 12'31” a 12'45” 70

De 12'16” a 12'30” 72

De 12'01” a 12'15” 74

De 11'46”a 12'00” 76

De 11'31” a 11'45” 78

De 11’16” a 11’30” 80

De 11°01” a 11’15” 82

De 10'46” a 11°00” 84

De 10’31 a 10'45” 86

De 10’16” a 10’30” 88

De 10°01” a 10’15” 90

De 9'46” a 10°00” 92

De 9'31” a 945" 94

De 9'16” a 9'30” 96

De 901" a 9'15” 98

Igual ou inferior a 9°00” 100

TABELA DE AVALIAGAO FiSICA - FEMININA

TESTE 1 - Flexdao Abdominal - 30 (trinta) segundos

O avaliado coloca-se em decubito dorsal com o quadril e joelhos flexionados e plantas dos pés no solo. Os antebragos sdo cruzados sobre a face
anterior do térax, com as palmas das maos sobre os ombros. As maos devem permanecer em contato com os ombros durante toda a execugao dos
movimentos; os pés sdo seguros por um colaborador para manté-los em contato com a area do teste (solo). O afastamento entre os pés ndo deve
exceder a largura dos quadris; o avaliado, por contragdo da musculatura abdominal, curva-se a posigao sentada, até o nivel em que ocorra o contato
dos cotovelos com os joelhos e, em seguida, retoma a posigao inicial (decubito dorsal) até que toque o solo pelo menos com a metade superior das
escapulas; a prova € iniciada com o comando "atencgéo ja!" e finalizada com o comando "pare!"; o nimero de movimentos executados corretamente
em trinta segundos (30') sera o resultado; o crondmetro é acionado no comando "atengao ja!" e travado no "pare!"; o repouso entre os movimentos &
permitido e o avaliado devera saber disso antes do inicio do teste, entretanto o objetivo é tentar realizar o maior numero de flexdes possiveis em
trinta segundos.




NUMERO DE FLEXOES PONTOS
De 0 a08 Eliminado
De 09 a 12 60

De 13 a 16 70

De 17 a 20 80
De21a24 90

Igual ou superior a 25 100

TESTE 2 — Barra Horizontal Estatica

A candidata devera sustentar o seu corpo estendido, pelas mados em pronagéo, fixas em uma barra horizontal, com o brago fletido sobre o
antebrago, mantendo o queixo acima da linha da barra, sem toca-la e sem colocar os pés em contato com o chéo, por um tempo minimo de 03”00
(trés segundos). Durante o exercicio o corpo devera ser mantido em equilibrio e estatico, sé cabendo uma unica tentativa para a prova. A candidata
podera ser auxiliada para tomar a posicao inicial.

TEMPO (EM SEGUNDOS) PONTOS
Igual ou inferior a 03”29 Eliminada
De 03”30 a 04"90 40

De 04"91 a 06”50 45

De 06”51 a 08”10 50

De 08”11 209”70 55

De 09”71 211”30 60

De 11731 a 12"90 65

De 12791 a 14”50 70

De 14’51 a 16”10 75

De 16”112 17”70 80

De 17”71 219”30 85

De 19”31 a 20790 90

De 20791 a 22”50 95

Igual ou superior a 22”51 100

TESTE 3 — Corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros

O teste consiste em percorrer a distancia de 2.400 metros no menor tempo possivel. A prova é iniciada com o comando de "atengéo, ja!", acionando-
se concomitantemente o crondmetro. Sera finalizada com a passagem pela marca de 2.400 metros, quando serd anotado o tempo gasto pela
avaliada. O avaliador e, se possivel, os colaboradores, permanecerado na linha de saida, no caso de se utilizar uma pista de atletismo, e irdo anotar
uma a uma as voltas de cada avaliada.

TEMPO (EM MINUTOS) GASTO NO PERCURSO PONTOS
Igual ou superior a 15'01” Eliminada
de 14'46” a 15'00” 68

de 14'31” a 14'45” 70

De 14'16” a 14'30” 72

De 14'01” a 14'15” 74

De 13'46”a 14'00” 76

De 13'31” a 13'45” 78

De 13'16” a 13'30” 80

De 13'01” a 13'15” 82

De 12'46” a 13'00” 84

De 12'31” a 12'45” 86

De 12'16” a 12'30” 88

De 12'01” a 12'15” 90

De 11'46” a 12'00” 92

De 11'31” a 11'45” 94

De 11’16” a 11’30” 96

De 11°01” a 11’15” 98

Igual ou inferior a 11°00” 100

10.13. Sera considerado INAPTO, e, portanto, excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) for eliminado em qualquer um dos testes de aptidao fisica;

b) que ndo apresentar o atestado médico conforme item 10.5 e seus subitens;

c) que nao estiver trajado de acordo com o especificado no item 10.6. e seus subitens, ou

d) que ndo comparecer para realizar o teste fisico.

10.14. Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.15 No caso de ndo serem aprovadas candidatas para as 05 (cinco) vagas de que trata o item anterior, serd oportunizada a realizagdo da préxima
fase a candidatos do sexo masculino, desde que aprovados na Prova de Avaliagao Fisica.

11.1. As Provas de Avaliagédo Psicoldgica serdo realizadas na cidade de Betim, na data prevista de 10 e 11 de dezembro de 2011, em local e horario a
serem comunicados através de Edital de Convocacgao para a Prova de Avaliagao Psicoldgica, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, através de
listas que serado afixadas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Betim, situada na Rua Para de Minas, 640, Bairro Brasiléia, Betim/MG e
através da Internet nos enderegos www.dexter.net.br e www.betim.mg.gov.br.

11.1.1. Seré de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local e data de prova.

11.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagao nas provas nas respectivas datas, horarios e local, a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 11.1.

11.1.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.2. Para a realizagéo da prova de avaliagéo psicoldgica serdo convocados os 130 (cento e trinta e cinco) primeiros candidatos do sexo masculino e
as 5 (cinco) primeiras candidatas do sexo feminino, aprovados nas provas objetivas e nas provas de avaliagao fisica, obedecendo a ordem de
classificagao.

11.2.1. Para a convocacgao dos candidatos para as provas de avaliagédo psicoldgica serédo aplicados todos os critérios de julgamento das provas
objetivas e de titulos, e os critérios de desempate no concurso.

11.2.2. Se ndo houver até 5 candidatas aprovadas, sera oportunizada a realizagédo da prova a candidatos do sexo masculino.




11.3. A prova consistira na avaliagdo do candidato em seus aspectos de inteligéncia, aptiddes especificas e caracteristicas de personalidade
adequadas ao exercicio profissional, apuradas por meio de instrumentos objetivos da Psicologia, mediante testes, conforme especificado na Tabela de
Avaliacéo Psicoldgica constante deste capitulo.

11.4. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de documento oficial de
identidade, no seu original, em validade, para realizagao da prova, sem o qual ndo podera realiza-la.

11.5. O candidato sera avaliado através de técnicas e instrumentos psicolégicos, de carater objetivo, que consistirdo de aplicacgéo individual e coletiva
de bateria de testes psicolégicos, nas areas cognitiva, de habilidades e de personalidade.

11.6. Os requisitos do perfil psicolégico necessarios ao exercicio do cargo de Guarda Municipal, referem-se a inteligéncia, aptidao e personalidade
estruturada, ou seja, ajustamento do individuo em seu ambiente, seu modo habitual de se comportar e de resistir com equilibrio as situagées adversas
el/ou pressoes do cotidiano, tais requisitos serdo apurados conforme as caracteristicas citadas na Tabela abaixo:

TABELA DE AVALIACAO PSICOLOGICA
CARACTERISTICA GR|AU DE NECESSIDADE

0 1 [ 2 | 3
AREA COGNITIVA
INTELIGENCIA GERAL
Capacidade de identificar e lidar com problemas simultaneamente, discriminando partes de um todo, X

englobando-as em uma percepgéo geral.
AREA DE APTIDAO

ATENGAO DIFUSA

Investigar, avaliar, classificar e padronizar as fungbes mentais relacionadas ao campo cognitivo, X
representadas, basicamente, pelos sistemas atentivos, memdria e raciocinio légico.

CARACTERISTICA GR|AU DE NECESSIDADE

0 1 | 2 | 3
AREA DE PERSONALIDADE
AGRESSIVIDADE
Forga propulsora que leva o individuo a uma atitude de afirmacdo e dominio pessoal perante qualquer X
situacao.
EXCITACAO E INIBICAO
Relacionada ao somatério da atividade elétrica do sistema nervoso: uma atividade maior reflete um estado X
de excitagdo e uma atividade menor reflete um estado de inibigéo.
EMOTIVIDADE
Reacédo de emergéncia que se produz quando o organismo ndo tem pautas preestabelecidas para reagir X
normalmente ante uma situacao.
IMPULSIVIDADE X
Acéo irrefletiva que obedece ao impulso do momento.
EXTRATENSAO E INTRATENSAO
Nivel de energia psiquica dirigida para fora, em atitude de doagdo, de exteriorizagdo ou para dentro, de X
interiorizacéo, de retencdo do conteudo psiquico.
ROTINA X
Executar acdes ou tarefas que fazem parte do dia a dia.
SITUAGCOES NOVAS
Capacidade de reagir de modo apropriado as situagdes imprevistas que ocorrem no dia a dia de uma X
pessoa, ndo comprometendo a sua integridade fisica e nem a de outrem.
SOCIABILIDADE
Capacidade para estabelecer relacionamentos interpessoais de forma cortés, criando um clima de X
confianga, cordialidade e respeito mutuo.

LEGENDA: 0 = Nao pode apresentar a caracteristica, 1 = Precisa ter o minimo, 2 = Precisa ter mediano, 3 = Precisa ter muito desenvolvida.

11.7. A Prova de Avaliagdo Psicologica sera aplicada e avaliada por Banca Examinadora constituida de profissionais da area de Psicologia
devidamente certificados e cadastrados no respectivo Conselho de Classe.

11.7.1. A Prova de Avaliagao Psicoldgica resultara em Laudo Psicoldgico descritivo e conclusivo, baseado nas técnicas e instrumentos utilizados.

11.8. A Prova de Avaliagéo Psicoldgica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificagdo do candidato.

11.8.1. O candidato sera considerado psicologicamente apto ou inapto para o pleno exercicio do cargo de Guarda Municipal.

11.8.2. Sera considerado apto o candidato que apresentar, na sua Avaliagdo Psicoldgica, resultados compativeis com o perfil psicolégico exigido para
pleno exercicio do cargo de Guarda Municipal, conforme constante no item 11.6. deste Edital.

11.8.3. Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar, na sua Avaliagdo Psicoldgica, resultados compativeis com o perfil psicolégico exigido
para pleno exercicio do cargo de Guarda Municipal, conforme constante no item 11.6. deste Edital.

11.8.4. O candidato considerado inapto na prova de avaliagédo psicolégica ou que ndo comparecer para realizar a mesma, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11.9. Sera permitida ao candidato vistas a copia de seu Laudo Psicolégico, para que o mesmo passa fundamentar seu recurso.

11.9.1. O candidato, a seu critério, podera ser assessorado por um Psicélogo regularmente habilitado e inscrito no Conselho Regional de Psicologia,
portador de Declaragéo de Situagéo Profissional, expedida pelo Conselho Regional de Psicologia — CRP.

11.9.1.1. As despesas relativas a contratagao do Psicélogo indicado pelo candidato correrdo por conta do mesmo.

11.9.1.2. Quando da andlise do Laudo Psicolégico produzido, o Psicélogo do candidato devera declarar, em formulario préprio, que possui
conhecimento técnico dos instrumentos psicolégicos utilizados no exame, se atendo aos mesmos, na fundamentagéo de seu recurso. O candidato que
nao tiver interesse em nomear Psicélogo para andlise do Laudo podera solicitar vistas do exame no intuito de fundamentar seu recurso.

11.9.1.3. Nao sera permitida ao candidato a retirada do Laudo Psicolégico do local designado para as vistas, devendo o Psicologo indicado pelo
candidato, ou o préprio, analisar o material no local, acompanhado de um membro da Comisséo Especial do Concurso, designada através da Portaria
GAPR n.° 012, de 13 de abril de 2011.

11.9.1.4. A solicitagédo de vistas devera ser realizada mediante o preenchimento e entrega do Modelo de Solicitagao de Vistas a Avaliagédo Psicoldgica,
constante do ANEXO IV deste Edital.

11.9.1.5. Aplicam-se ao procedimento especificado no item 11.9. e seus subitens, todas normas estipuladas no capitulo XIV — DOS RECURSOS,
constante deste Edital, principalmente no que tange aos periodos, horarios, prazos e local de interposigao.

11.9.1.6. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias, imediatamente posteriores a data de publicagéo do resultado da prova de avaliagdo psicoldgica,
para interpor seu recurso devidamente fundamentado, incluindo a solicitagdo de vistas e analise de Laudo, conforme estipulado no item 14.2. deste
Edital, portanto, para que haja tempo habil para atendimento da solicitagao, o candidato devera realizar sua solicitagcdo de vistas no 1° (primeiro) dia do
prazo estipulado para interposigéo de recurso.

11.9.2. O recurso devidamente fundamentado, devera ser estruturado conforme as normas constantes no capitulo XIV — DOS RECURSOS, constante
deste Edital.

11.10. Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas seja qual for o motivo alegado.



Xl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera igual:

12.1.1 a soma do total de pontos obtidos nas provas objetiva e na prova de titulos;

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagdo por cargo.

12.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagcdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os deficientes, e uma especiais com a
relagdo dos candidatos declarados deficientes.

12.4. O resultado prévio do concurso sera divulgado no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Betim e nos sites www.dexter.net.br e
www.betim.mg.gov.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo Xlll, deste Edital.

12.5. A lista de Classificagdo Final/Homologagéo, ap6s avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Betim, divulgada nos sites www.dexter.net.br e www.betim.mg.gov.br, e publicada no Diario Oficial do Municipio.

12.6. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.6.1. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos em Legislagao;

12.6.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

12.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

12.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Nogdes de Informatica;

12.6.5. Tiver mais idade.

12.7. A classificacdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito a admissdo imediata para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Betim, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade de admisséo de todos os
candidatos aprovados respeitada sempre a ordem de classificagdo no concurso, bem como néo lhe garante escolha do local de trabalho.

Xlll - DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagdo das provas objetivas, divulgacdo dos gabaritos, resultado provisério das provas objetivas, aplicagdo das
provas de avaliagao fisica, resultado das provas de avaliagao fisica, aplicagdo das provas de avaliagdo psicoldgica e resultado das provas de avaliagao
psicoldgica.

13.2. Os recursos poderéo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

13.2.1. Aplicagéo das provas objetivas;

13.2.2. Divulgagéo dos gabaritos oficiais do Concurso Publico;

13.2.3. Publicagao da lista de classificados — resultado provisério das provas objetivas;

13.2.4. Aplicagéo das provas de avaliagao fisica;

13.2.5. Publicagao da lista de aptos — resultado das provas de avaliagao fisica;

13.2.6. Aplicagéo das provas de avaliagdo psicolégica;

13.2.7. Publicagao da lista de aptos — resultado das provas de avaliagédo psicoldgica.

13.2.8. O prazo previsto para interposicéo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos, fato pelo qual ndo serdo aceitas solicitagbes de
prorrogacdo de prazo.

13.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados no item 13.2. acima ndo serédo apreciados.

13.4. O recurso devera ser individual, digitado ou datilografado, devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do
candidato, numero de inscrigdo, Cargo, Cédigo do cargo e o seu questionamento.

13.5. O recurso devera ser enderegado a Comissao Especial do Concurso, designada através da Portaria GAPR n.° 012, de 13 de abril de 2011,
e protocolados pessoalmente, ou por procurador, na Prefeitura Municipal de Betim a Rua Para de Minas, n° 640, Bairro Brasiléia, Betim/MG, no horario
das 10 horas as 16 horas. Apds o recebimento dos recursos, a Comisséo Especial do Concurso, designada através da Portaria GAPR n.° 012, de
13 de abril de 2011, ird encaminha-los a DEXTER para que sejam respondidos em tempo habil.

13.5.1. No caso de recursos protocolados por procurador, devera ser entregue juntamente com o mesmo, instrumento particular de procuragéo,
especifico para o fim que lhe cabe, devidamente assinada pelo outorgante, com firma reconhecida em cartério competente e cdpia simples do
documento de identidade do outorgado.

13.5.2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1, deste capitulo.

13.6. A interposicéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

13.7. Nao seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, correios, internet ou outro meio que n&o seja o estabelecido no ltem 13.5,
deste capitulo.

13.8. O ponto relativo a uma questado eventualmente anulada, seréa atribuido a todos os candidatos.

13.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente alterar a classificagédo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

13.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso com as alteragbes ocorridas em face do
disposto no item 13.8.1 acima.

13.9. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

13.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo.

13.9.2. fora do prazo estabelecido.

13.9.3. sem fundamentagéo légica e consistente, e

13.9.4. com argumentacgao idéntica a outros recursos.

13.10. Em hipdtese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso, recurso de gabarito final definitivo ou recurso de
resultado final das fases do Concurso Publico.

13.10.1. Sera aceita vista de prova apenas na fase de Avaliagdo Psicoldgica, especificamente na ocasido de interposicdo de recurso referente a
publicagdo do resultado das provas de avaliagdo psicoldgica, ocasido em que o candidato podera solicitar vistas do seu Laudo Psicolégico para
fundamentagéo técnica de seu recurso, conforme normas subsidiarias estabelecidas no item 11.9. deste Edital.

13.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Instrugao: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o cédigo e o nome do cargo para o qual estd concorrendo, a fase do Concurso Publico a que se refere o
recurso, o nimero da questéo objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito publicado pela DEXTER (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua
argumentagao fundamentada.
Quando o recurso for referente ao enunciado da questéo (quando for o caso), o candidato devera indicar o niumero da questdo a que se refere o enunciado e a sua
argumentacgao fundamentada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

CONCURSO PUBLICO Edital n° 002/2011
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO: (codigo e nome)
FASE DO CONCURSO A QUE SE REFERE O RECURSO
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DA DEXTER: (QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)

ARGUMENTACAO FUNDAMENTADA DO CANDIDATO




XIV — DA INVESTIGAGAO SOCIAL E CURSO DE FORMACAO

14.1. Apo6s a finalizagdo da etapa de Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagédo, serdo
submetidos a Investigagéo Social e ao Curso de Formagao, administrados pela Prefeitura Municipal de Betim, nos termos deste Capitulo.

14.2. A Investigagdo Social tem por objetivo verificar se o candidato possui idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das
atribuicdes inerentes ao cargo de Guarda Municipal e sera realizada conforme a Instru¢do Normativa SEAAD N° 001, de 06 de abril de 2011, publicada
no Orgao Oficial do Municipio, de 12 de maio de 2011.

14.2.1. A investigacdo social e funcional sera conduzida por Comisséo a ser designada pelo Secretario Adjunto de Administragédo e pelo Secretario
Municipal de Governo e podera, a critério da Administragdo Publica, ocorrer concomitantemente a realizagdo dos exames médicos pré-admissionais ou
antecedé-los, conforme critérios a serem definidos nas convocagbes préprias, podendo também se estender durante a realizagdo do Curso de
Formagéao de Guarda Municipal.

14.2.2. Caso a constatacdo de algum registro relacionado aos fatores que nido atestem a idoneidade moral e a conduta ilibada dos candidatos,
especificados ocorra durante o Curso de Formagéo, dar-se-a a contra-indicagao do candidato e, consequentemente, sua eliminagdo do certame.

14.2.3 Durante a investigagao social e funcional, a Prefeitura Municipal de Betim podera obter elementos informativos de quem os possa fornecer,
inclusive convocando o candidato para ser ouvido ou entrevistado, assegurada a tramitacéo sigilosa.

14.2.4. Poderéo ser realizadas diligéncias com vistas a verificar registros e documentos, sem prejuizo de outras investigagdes, inclusive entrevistas.
14.2.5. Poderéo ser solicitados documentos complementares para esclarecer fatos levantados durante o curso das investigagoes.

14.2.6. Podera ser solicitada, a qualquer tempo, a realizagdo e a eventual repeticdo, com ou sem coleta de material, de quaisquer exames, inclusive
toxicoldgicos.

14.2.7. O candidato preenchera uma Ficha de Informagdes Pessoais (FIP), na forma do modelo constante no Anexo Unico da Instrugdo Normativa
mencionada no item 14.2 para fins de aferimento das informagdes prestadas.

14.2.8. E de inteira responsabilidade do candidato, tomar ciéncia de todo contetido da Instrugdo Normativa SEAAD n.° 01, de 06 de abril de 2011,
publicada no Orgao Oficial Municipio, de 12 maio de 2011.

14.3. O Curso de Formacéo tera carater obrigatério e eliminatério, com duragéo de 654 (seiscentas e cinquenta e quatro) horas/aula.

14.3.1. Seréo convocados para matricula no Curso de Formagao, os candidatos classificados nas fases anteriores, que ndo tenham o certificado de
curso de formagéo de guardas municipais de, no minimo, 450 (quatrocentos e cinquenta) horas/aula.

14.3.1.1. O Curso de Formagédo da Guarda Municipal sera realizado em 2 (duas) turmas, sendo a primeira composta pelos primeiros 68 (sessenta e
oito) homens classificados na FASE | e a segunda turma com os demais candidatos classificados na FASE |, respeitado o limite de 135 (cento e trinta e
cinco) candidatos, sendo 62 (sessenta e dois) homens e 05 (cinco) mulheres, ressalvado o disposto no item 14.3.1.

14.3.1.2. No caso de ndo serem aprovadas candidatas para as 05 (cinco) vagas disponiveis no Curso de Formagéao, sera oportunizada a realizagéo do
Curso de Formagao a candidatos do sexo masculino, desde que aprovados nas fases anteriores.

14.3.2. Para efetivagao de sua participagdo no Curso de Formagéo, o candidato devera preencher junto a Superintendéncia de Recursos Humanos da
Secretaria Adjunta de Administragdo do Municipio de Betim, situada na Rua Para de Minas, 640, Brasiléia, Betim - MG, os formularios "SOLICITACAO
DE MATRICULA" e o "TERMO DE RESPONSABILIDADE E OPCAO PELA BOLSA" (declarando que ndo ha impedimento legal para sua percepgao),
apresentando os seguintes documentos pessoais:

a) original e fotocopia do CPF;

b) original e fotocépia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com fotografia;

c) original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;

d) uma fotografia 3X4 recente;

e) conta corrente individual e ativada no Banco do Brasil S.A. para o recebimento da bolsa indenizatéria. Caso o candidato ndo possua a conta corrente
individual e ativada, devera, antes, comparecer a Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria Adjunta de Administragdo do Municipio de
Betim, para adquirir o impresso para a abertura de conta no Banco do Brasil.

14.3.3. A matricula podera ser DEFERIDA ou INDEFERIDA apds andlise dos requisitos estabelecidos nos itens 14.3.1 e da documentagéo exigida no
item 14.3.2.

14.3.4. A relagdo de candidatos cujas matriculas forem DEFERIDAS sera publicada no Orgao Oficial do Municipio, nos sites www.betim.mg.gov.br e
www.dexter.net.br, bem como serdo afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Betim, situada na Rua Para de Minas, 640, Brasiléia,
Betim — MG.

14.3.5. Serdo considerados desistentes e ELIMINADOS do Concurso Publico os candidatos que ndo efetivarem suas matriculas no Curso de
Formagéo, dentro do prazo a ser estipulado na convocacgéo a que se refere o item 14.3.1.

14.3.6. As informagdes prestadas pelo candidato nesta fase e a documentagdo apresentada para atendimento do item 14.3.2 sdo de inteira
responsabilidade do mesmo.

14.3.7. O candidato que preencher os formularios com dados incorretos, incompletos, ou rasurados, bem como se constatado, posteriormente, que as
informagdes nao sao veridicas podera ser excluido do Concurso Publico, caso apos instauragéo do devido procedimento administrativo e observados o
direito do contraditério e da ampla defesa, perdurem as incorre¢des constatadas.

14.3.8. Em caso de desisténcia ou indeferimento de matricula, serdo convocados em numero igual ao de candidatos desistentes ou que tiveram
matriculas indeferidas, candidatos para se matricularem, nas mesmas condigdes estabelecidas na convocagdo a que se refere o item 14.3.1,
respeitado o limite de vagas a que se refere este Edital, a classificacdo obtida pelos candidatos, e observando ainda o item 14.3.5.

14.3.9. O candidato devidamente matriculado no Curso de Formagéo fara jus a bolsa de treinamento no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento)
do vencimento do cargo de Guarda Municipal, (grupo ocupacional AH da tabela de vencimentos anexa da Lei Municipal n° 2.886/1994) sobre a qual
ndo incidira quaisquer descontos, a excegao dos dias de falta ao Curso de Formag&o.

14.3.10. O Curso de Formagdo nado gera vinculo estatutario ou empregaticio com o Municipio de Betim e nem sera contado para efeitos
previdenciarios.

14.3.11. O Curso de Formacgao visa a preparagéo profissional do candidato ao exercicio das atividades do cargo publico efetivo de Guarda Municipal.
14.3.12. Durante o curso de formagdo, de carater eliminatério, serdo aplicadas ao candidato as regras dos planejamentos, avaliagédo, prova final,
horarios, direitos, obrigagdes e os principios éticos da disciplina e hierarquia, conforme o explicitado no ANEXO VI deste Edital.

14.3.13. O candidato sera considerado infrequente quando deixar de comparecer a mais de 25% (vinte e cinco por cento) das aulas ministradas por
area tematica ou atividade curricular.

14.3.14. Para cada disciplina ministrada durante o Curso de Formagao, seréo distribuidos 100 (cem) pontos.

14.3.15. Sera considerado APROVADO no Curso de Formagao o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento em
cada disciplina e nao for considerado infrequente.

14.3.16. O candidato que ndo obtiver o minimo de aproveitamento previsto no item anterior em até 3 (trés) disciplinas podera ser submetido a uma
avaliagdo em carater de recuperagéo de pontos, sendo feita média aritmética da pontuagao obtida na recuperagéo e da nota obtida durante o Curso de
Formagao.

14.3.17. O candidato que ndo conseguir o minimo de aproveitamento em mais de 3 (trés) disciplinas sera considerado reprovado do Curso de
Formagéo e eliminado do concurso.

14.3.18. O candidato que, apds instauragdo do devido procedimento administrativo disciplinar e observados o direito do contraditério e da ampla
defesa, tiver sua conduta considerada inconveniente ou incompativel durante o curso de formagédo com os critérios de planejamento e com o disposto
no ANEXO VI deste Edital, sera desligado do curso e eliminado do concurso, ndo lhe assistindo nenhum direito de ingresso no cargo publico efetivo de
Guarda Municipal.

14.3.19. O Curso de Formacgéo sera desenvolvido em até 2 (dois) periodos distintos, com 1 (uma) turma em cada um deles, com a mesma carga
horaria e o mesmo conteudo programatico, sendo observado o limite de vagas previsto neste Edital.

14.3.20. O estagio tera atividades exclusivas, sem oportunidade de aplicagédo alternativa, podendo ocorrer em horarios diurno e noturno, inclusive aos
sabados, domingos e feriados.
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14.4. Apds a realizagdo do curso de formagdo, os aprovados serdo convocados dentro do limite de vagas previstas neste Edital, e os demais fardo
parte do cadastro de reserva, sendo convocados na medida da necessidade da Prefeitura Municipal de Betim.

XV — DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

15.1. O candidato, sera submetido a exames médicos admissionais, custeados pela Prefeitura Municipal de Betim e supervisionados pela Secretaria
Municipal de Saude, cujo laudo médico do SESMT — Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho - tera efeito conclusivo sobre as
condigdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuigdes do cargo publico efetivo, observada a legislagao especifica:

15.1.1. para todos os cargos:

15.1.1.1. para os candidatos com até 40 (quarenta) anos de idade: “hemograma completo”; avaliagéo clinica e ocupacional com médico do trabalho do
SESMT, que definira pela aptiddo ou inaptiddo do candidato conforme definido em Edital; eletrocardiograma; eletroencefalograma; acuidade visual.
15.1.1.2. para os candidatos com mais de 40 (quarenta) anos de idade: “hemograma completo”; “glicemia de jejum”; avaliagdo clinica e ocupacional
com médico do trabalho do SESMT, que definira pela aptiddo ou inaptiddo do candidato conforme definido em Edital; eletrocardiograma;
eletroencefalograma; acuidade visual.

15.2. O Edital de Convocagéo para os Exames Médicos sera publicado nos sites www.dexter.net.br e www.betim.mg.gov.br, no Orgdo Oficial do
Municipio disponivel em www.betim.mg.gov.br, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Betim, situada na Rua Para de Minas, 640, Bairro
Brasiléia, Betim/MG, cabendo ao candidato o acompanhamento da convocagao pelos meios indicados.

15.3. O médico examinador do SESMT podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para conclusdo do seu parecer.

15.4. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa, sera eliminado do
Concurso Publico.

15.5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia sera submetido a inspegdo por Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de
Betim.

15.5.1. A inspecdo médica de que trata o item 15.4. verificara se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida
emitira o Atestado de Saude Ocupacional. A Junta Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato
com as atribuigdes do cargo, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteragdes.

15.6. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizagdo da inspegéo
médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

15.7. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica nos termos do art. 4° e seus incisos, do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relagédo
especifica e permanecera na relagéo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

15.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspegdo médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico.

XVI — DA ADMISSAO

16.1. A admisséo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Betim e o limite fixado pela Constituicéo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

16.2. A aprovagao no concurso nao gera direito a admissao imediata, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

16.3. Por ocasiao da convocagao que antecede a admissao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢édo, estabelecidos no presente Edital.

16.3.1. A convocagdo que trata o item anterior sera realizada mediante a publicagdo de Edital no Orgdo Oficial do Municipio disponivel no site
www.betim.mg.gov.br e no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Betim, situada na Rua Para de Minas, 640, Bairro Brasiléia, Betim, MG, e
estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato.

16.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das fases e etapas deste concurso através dos referidos meios de comunicagao.
16.4. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e exames complementares.

16.4.1 O candidato convocado devera entrar em contato com o SESMT — Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho - da
Prefeitura Municipal de Betim, localizado a Av. Governador Valadares 755, Centro, Betim — MG, telefone: (31)3594-2072 - para dar inicio aos exames
médicos admissionais, nos termos deste Edital.

16.4.2 O candidato convocado devera imprimir, responder e assinar questionario e outros formularios necessarios a realizagcdo desta etapa do
concurso, que estarao disponiveis no site www.betim.mg.gov.br. Essa documentagao sera conferida pelo médico do SESMT no momento do exame
admissional e podera ser usado em avaliagbes posteriores.

16.5 Para efeito de posse o candidato devera obedecer ao prazo determinado para entrega de documentos previsto na Lei Municipal n° 884, de 1969,
apés publicagdo do Decreto de Nomeag&o no Orgao Oficial no Municipio.

16.6. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos.

16.7. A convocagado dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades do Municipio de Betim, nos cargos de
que trata o presente concurso, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

16.8. Para a efetivagédo da Posse € indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma cépia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Casamento, quando for o caso.

c) Titulo de Eleitor com votagéo atualizada.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado, ou declaragdo da firma anterior, informando n&do haver feito o
cadastramento.

g) Cartao de Identificacdo de Contribuinte — CPF.

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou legalmente
reconhecida;

i) Declaragéo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.

j) Declaragéo de que nao é aposentado por invalidez.

k) Declaragao de que nao foi demitido de cargo publico, emprego publico ou destituido de cargo em comissao ou de fungéo publica para o nao titular de
cargo em provimento efetivo, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a sua posse.

1) Certiddo de nascimento, em caso de filho ou irmédo ndo emancipados, menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos. Apresentar Termo Definitivo de
Tutela para o caso de menor tutelado ou enteado.

m) Declaracéo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

n) Comprovante de residéncia atualizado.

o) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo SESMT.

16.8.1 As declaracdes constantes nos itens, i, j, k € m serdo disponibilizadas na Superintendéncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Betim por ocasi@o da posse do candidato.

16.9 Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocagéo citada no item 16.3.1, terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis para
apresentacdo dos documentos discriminados no item 16.8 e 16.8.1

16.10 As decisdes do Servigo Médico a ser indicado pela Prefeitura Municipal de Betim, de carater eliminatério para efeito de admisséo, sdo soberanas
e delas néo cabera qualquer recurso.

16.11 Nao serdo aceitos no ato da convocacédo e/ou admissdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.
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16.12 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicaré na sua excluséo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico, fato comprovado pela Prefeitura Municipal de Betim mediante a publicagdo de Edital no Orgao Oficial do Municipio e no Quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Betim, situada na Rua Para de Minas, 640, Bairro Brasiléia, Betim, MG.

16.13 Os candidatos classificados e empossados e estardo submetidos ao REGIME ESTATUTARIO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE BETIM.

XVIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Todas as publicagbes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo realizadas no Orgdo Oficial do Municipio,
afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Betim, situada na Rua Para de Minas, 640, Bairro Brasiléia, Betim/MG e nos sites da
DEXTER www.dexter.net.br e da Prefeitura de Betim www.betim.mg.gov.br.

17.2. Serao publicados no Orgéo Oficial do Municipio, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

17.3. Os candidatos aprovados poderéo requerer Certificado de Aprovacdo mediante pagamento de taxa de R$ 35,00 (trinta e cinco), mais custos de
postagem. Para obté-lo o candidato deverd acessar o site www.dexter.net.br e preencher o Formulario de Solicitacdo de Certificado disponivel na
pagina Certificados.

17.4. A aprovagao no concurso ndo gera direito & admissao imediata, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacéo final.

17.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da admisséo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

17.6. A condicao de saude do candidato, no dia da aplicacéo das provas, sera de sua exclusiva responsabilidade.

17.6.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagcdo das provas dara todo apoio que for necessario.

17.6.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nado podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do concurso.

17.7. Caberé a Prefeita Municipal de Betim a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.

17.7.1. A nomeacao dos candidatos, observada a ordem de classificagao final, por cargo obedecera ao limite de vagas existentes, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico de acordo com as necessidades do servigo publico, ndo estando ele obrigado a fazer o provimento de todas as vagas
existentes.

17.8. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocacédo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

17.9. A realizacédo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da Dexter Consultoria Educacional e Concursos Publicos Ltda, com excecgao
das etapas e fases constantes dos Capitulos XIV, XV e XVI deste Edital, que serdo executadas pela Prefeitura Municipal de Betim, sendo, portanto, de
sua exclusiva responsabilidade.

17.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Especial do Concurso, designada através da Portaria GAPR n.° 012, de 13 de
abril de 2011, da Prefeitura Municipal de Betim e pela Dexter Consultoria Educacional e Concursos Publicos Ltda, no que tange a realizagédo
deste concurso.

Betim, 09 de junho de 2011.

MARIA DO CARMO LARA PERPETUO
PREFEITA DE BETIM

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO COMPLETO
CARGO DE GUARDA MUNICIPAL (MASCULINO E FEMININO)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Novo acordo ortogréfico. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacéo gréfica; classes de palavras: substantivo: classificacéo,
flexdo e grau; adjetivo: classificacéo, flexao e grau; advérbio: classificacéo, locucéo adverbial e grau; pronome: classificagdo, emprego e colocagéo dos
pronomes obliquos atomos; verbo: classificagéo, conjugagéo, emprego de tempos e modos; preposi¢éo e conjuncdo: classificacéo e emprego; estrutura
das palavras e seus processos de formagéo; estrutura da oracdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase.
Pontuacao; figuras de linguagem (principais); variacéo linglistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

RACIOCINIO LOGICO
Problemas de raciocinio logico: Estruturas Ldgicas; Logica de Argumentagdo; Associacdo; Verdades e Mentiras; Diagramas Ldgicos; Andlise
Combinatoria; Probabilidade; Porcentagem.

NOGOES EM INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows XP: configuragbes béasicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e arquivos;
operacdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Microsoft Office 2003: Editor de Textos Microsoft Word: criacéo,
edicdo, formatacéo e impresséo. Criagdo e manipulacéo de tabelas, insercdo e formatacéo de graficos e figuras. Planilha Eletrdnica Microsoft Excel:
criacao, edicado, formatacéo e impressao. Utilizac&do de formulas, formatagao condicional, geragao de gréficos.

CONHECIMENTOS EM LEGISLAGAO

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 1° ao 5°; art. 37, | - X e art. 144). Lei Organica do
Municipio de Betim (arts. 82; 111 e 112). Lei Municipal 884, de 12 de fevereiro de 1969, Estatuto do Servidor Publico de Betim (Regime Disciplinar
previsto nos arts. 163 a 212). Lei 8.069, de 06 de julho de 1990, Estatuto da Crianca e do Adolescente (arts. 103 a 128) . Lei 9.455, de 07 de abril de
1997. Lei 4.898, de 09 de dezembro de 1965 (arts. 1° ao 6°). Codigo de Processo Penal brasileiro (arts. 301 a 310). Cédigo Penal brasileiro (arts. 1 © ao
12, 312 a 333).

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

GUARDA MUNICIPAL (MASCULINO E FEMININO)

Proteger os bens, servicos e instalagdes municipais; atuar em conjunto com a Superintendéncia de Defesa Civil, nos casos de calamidade publica;
interagir com os agentes de protecdo ao meio-ambiente; apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia administrativa; garantir o
funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio; acionar os 6rgaos de seguranca publica e atividades afins.
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ANEXO Ill - MODELO DE ATESTADO MEDICO

_ MODELO SUGERIDO o
ATESTADO MEDICO PARA PRAVA DE AVALIAGAO FiSICA

Atesto que, nesta data, o(a) candidato(a) Sr.(a) , portador(a) do RG n°
esta plenamente APTO(A) a realizar, sem restrigdes, os 03 (trés) testes de aptidao fisica descritos na Tabela de Avaliagédo Fisica, na capitulo X, do
Edital n°® 002/2011, da Prefeitura Municipal de Betim, sendo:

TESTE 1 - Flexdo Abdominal — 30 (segundos) segundos
TESTE 2 - Barra Horizontal Fixa (Masculino) / Barra Horizontal Estatica (Feminino)
TESTE 3 - Corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros

Data: / /
Nome legivel do médico responsavel:
CRM:

(assinatura e carimbo)

ANEXO IV — SOLICITAGAO DE VISTAS A PROVA DE AVALIAGAO PSICOLOGICA

SOLICITAGAO DE VISTAS A PROVA DE AVALIAGAO PSICOLOGICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 002/2011

DADOS DO CANDIDATO

Numero de Inscrigao: Numero do Documento de Identidade:

Nome do Candidato:

Cargo: -

DADOS DO PSICOLOGO (se for o caso)

Nome do Psicélogo:

Numero do Documento de Identidade:

Numero de Registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP:

Solicito vistas ao Laudo Psicoldgico, resultado da prova de avaliagéo psicologica realizada na data de / / , conforme
disposto no item 11.9. e seus subitens, no intuito Unico e exclusivo de fundamentar tecnicamente argumentagéo para interposigao de
recurso, conforme normas estabelecidas no Capitulo Xlll - DOS RECURSOS, integrante deste Edital.

Declaro que tenho ciéncia tacita de todas as normas estabelecidas no item 11.9. e seus subitens e do Capitulo Xl — DOS
RECURSOS, e que estou de pleno acordo com as mesmas.

Abaixo dato e assino.

, de de 2011.

Assinatura do Candidato



ANEXO V - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

FORMULARIO RESUMO DEENTREGADE TITULOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 002/2011

Numero de Inscrigao: Numero do Documento de Identidade:

Nome do Candidato:

Cargo: -

RELAGAO DE TiTULOS

(Preencha na tabela abaixo apenas o campo “Titulo” com a identificagdo do documento anexado, os campos restantes sao para uso da DEXTER)

N° de Titulo Para uso da Dexter
Ordem Validagao Pontuagdao | Anotagoes
1 Sim Nao
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Observagoes Gerais: Total de Pontos:
Revisado Por:

Obs.: Este formulario deve ser preenchido com os dados do candidato, descrigao dos titulos e inserido dentro do envelope
com os titulos para entrega no dia da prova objetiva, caso o mesmo nao seja entregue os titulos ndo serdao analisados
conforme o item 9.3.2. do capitulo IX do Edital.

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participagdo pessoal em
eventos educacionais, nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacéao listada na relagcdo acima para avaliagédo de titulos, estou ciente que assumo todos
os efeitos previstos no edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que tange as
sancoes e efeitos legais.

Abaixo dato e assino.

, de de 2011.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - NORMAS DISCIPLINARES PARA OS ALUNOS DO CURSO DE FORMAGAO DE

GUARDAS MUNICIPAIS DE BETIM

| - Constituem infrag6es a disciplina, entre outras hipdteses, sem prejuizo das sancdes civeis e penais aplicaveis a espécie:

1) Todas as a¢des ou omissdes ndo especificadas nestas Normas Gerais de Agéo e/ou qualificadas como crime nas leis penais, praticadas contra:

a) A Bandeira Nacional , o Hino Nacional , o Selo Nacional e as Armas Nacionais, os simbolos estadual e municipal e as instituicdes nacional, estadual
ou municipal;

b) A honra, o decoro da classe, 0s preceitos sociais e as normas da moral;

c) Os preceitos de subordinagéo, regras, normas e ordens de servigo estabelecidos ou prescritos por autoridade competente.

2) Chegar atrasado a qualquer ato de servico ou chamada, sem motivo justificavel;

3) Omitir, em qualquer documento, dados indispenséaveis ao esclarecimento dos fatos;

4). Deixar de comparecer a qualquer ato de servigo sem causa justificada;

5) Usar durante as atividades escolares ou durante o servico, armamento, muni¢do ou equipamento nédo autorizado;

6) Suprimir sua identificacdo no uniforme ou utilizar-se de meios para dificulta-la;

7) Nao tratar as pessoas com zelo e urbanidade;

8) Praticar a usura em qualquer de suas formas;

9) Exercer, durante o horéario de aula, atividade a ela estranha, negligenciando a atividade e/ou prejudicando o seu bom desempenho;

10) Sobrepor ao uniforme, pegas ou acessorios ndo previstos nas normas estabelecidas;

11) Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, de processo ou & execugdo do servi¢o ou atividades escolares;

12) Simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever;

13) Proceder de forma desidiosa durante o cumprimento de suas atividades ou desempenhar inadequadamente sua fun¢ées, de forma intencional;

14) Ausentar-se do servi¢o para o qual se encontrar escalado sem prévia autorizagao;

15) Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo ou do local onde estiver prestando servico;
16) Praticar violéncia contra pessoa, em servigo ou fora dele;

17) Ofender a dignidade ou o decoro de colega, superior ou particular, bem como propalar tais ofensas;

18) Fazer uso de bebidas alcodlicas durante o servi¢co ou estando uniformizado;

19) Valer-se ou fazer uso da sua condicao de aluno do Curso de Formacao para praticar assédio sexual ou moral;

20) Retirar ou tentar retirar, de local sob administracdo da Guarda Municipal, objeto ou viatura sem ordem dos respectivos responsaveis;

21) Praticar ato contra expressa disposic¢éo de lei ou deixar de pratica-lo, em descumprimento de dever funcional, em beneficio préprio ou alheio;

23) Exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungéo em empresas, estabelecimento ou instituicdes que tenham relagdo com o Poder
Publico Municipal;

24) Fazer contratos com o Poder Publico Municipal, por si ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcéo publica;

25) Valer-se da sua condi¢do de aluno do Curso de Formacao para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungao
publica;

26) Recusar fé em documento publico;

27) Faltar com a verdade;

28) Envolver-se, ainda que de folga, em situagdes que comprometam a imagem, o nome e o prestigio da Instituicao;

29) Deixar de observar a Lei em prejuizo alheio ou da Administracao Publica;

30) Receber comisséo ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuigées;

31) Exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungéo em empresas com atividades ilegais ou que atentem contra o decoro e a moral.

Il - A préatica dos atos descritos nestas Normas Gerais de Acgao serdo objetos de Comunicagdo Disciplinar assegurado, ao aluno, o principio da ampla
defesa que devera ser apresentada por escrito no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da respectiva notificagao.

Il - As penalidades para o descumprimento das normas serao:

1) Adverténcia;

2) Repreensao;

3) Desligamento do Curso de Formagao e consequente eliminagdo do concurso.

a) As penalidades de adverténcia e repreensao serdo aplicadas pelo Coordenador do Curso;

b) O desligamento do curso de formagédo sera feito pelo Secretario Municipal Adjunto de Administragdo, com base em proposta elaborada por uma
comissao constituida por 03 (trés) Chefes de Curso e apresentada ao Coordenador do Curso.

CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS EVENTOS
08/08/2011 a 08/09/2011 Periodo de inscrigéo via Internet.
08/08/2011 a 10/08/2011 Periodo de inscrigédo (isencao).
Data prevista para publicagdo da convocagao para a realizagdo das provas objetivas e entrega de titulos a ser

22/09/2011 divulgado na sede da PMB, na internet pelos sites www.dexter.net.br e www.betim.mg.gov.br, e através de
publicacdo no Diario Oficial do Municipio.
23/10/2011 Data prevista para aplicagcido das provas objetivas e entrega de titulos.
23/10/2011 Data prevista para publicacdo dos gabaritos.
24 E 25/10/2011 Periodo previsto para interposicdo de recursos referente a aplicagao das provas e publicagdo dos gabaritos.
05/11/2011 Data prevista para publicacio do resultado provisdrio das provas objetivas e analise de titulos.

07 E 08/11/2011

Periodo previsto para interposicao de recursos referente ao resultado das provas objetivas.

Data prevista para publicagdo da convocagao para a realizagao das provas de avaliagao fisica a ser divulgado

12/11/2011 na sede da PMB, na internet pelos sites www.dexter.net.br e www.betim.mg.gov.br, e através de publicagdo no
Diario Oficial do Municipio.
20/11/2011 Data prevista para aplicacado das provas de avaliacao fisica.
21 E 22/11/2011 Periodo previsto para interposicao de recursos referente a aplicagao das provas de avaliagao fisica.
26/11/2011 Data prevista para publicagio do resultado das provas de avaliagao fisica.

28 E 29/11/2011

Periodo previsto para interposicao de recursos referente ao resultado das provas de avaliagao fisica.

Data prevista para publicacdo da convocagao para a realizagdo das provas de avaliagao psicolégica a ser

03/12/2011 divulgado na sede da PMB, na internet pelos sites www.dexter.net.br e www.betim.mg.gov.br, e através de
publicacdo no Diario Oficial do Municipio.
11/12/2011 Data prevista para aplicacado das provas de avaliagio psicolégica.
12 E 13/12/2011 Periodo previsto para interposicao de recursos referente a aplicagao das provas de avaliagédo psicoldgica.
17/12/2011 Data prevista para publicacio do resultado das provas de avaliagédo psicolégica.
19 E 20/12/2011 Periodo previsto para interposicio de recursos referente ao resultado das provas de avaliagédo psicoldgica.
24/12/2011 Data prevista para publicacio do resultado final e homologagédo do Concurso Publico.
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